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 مقدمه
پزشهكي و خهدمات   ههاي علهوم  ههاي دانشهگاه  با توجه بهه گسهتردگي فعاليهت        

 بهداشتي درماني كشور و ضرورت رعايهت ضهوابط و مقهررات در امهداماتي كهه در     

ههاي ويهرايش شهده    نامهه پذيرد، دسترسي بهه آیهين  انجام ميمؤسسات سطح اين 

أت امناء ضرورت داشت و جهاي خهالي آن ااسها     منطبق با آخرين مصوبات هي

 گرديد.  مي

 لمهي عتأهيه  اعضهاي  اسهتخدامي  ،ادارينامه كتابچه آیين»لذا بر اين اسا        

بات مصواسا  آخرين  با توجه به اصلاااتي كه بر« نشگاه علوم پزشكي اصفهاندا

 اسهت و هاي علوم پزشكي كشور صورت پذيرفتهه  هاي امناء دانشگاهمشترک هيأت

همچنين اصلااات اختصاصي دانشگاه، مصوب در جلسهات هيهأت امنهاء )كهه در     

تها   ابتداي هر ماده يا دستورالعمل، مشخص شده است( تدوين و گردآوري گرديد،

ي و نامهه را در رونهد سياسهتگذار   با مراجعه به آن بتوان آخهرين اصهلااات آیهين   

 نمود.تصميم سازي مدنظر مرار داده و بر اسا  آن امدام 

 

 فاطمه رستاقی  

 مشاور رئیس دانشگاه و رئیس دبیرخانه دائمی هیأت امناء                                  

 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان      
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علمی  هيأتاعضاي  استخدامی نامه اداري،ينئآ

 آموزش عالی و پژوهشی وابستهمؤسسات  و هادانشگاه

 

 اريففصل اول: كليات و تع

                 

منظور از مؤسسه دانشهگاه  دانشهكده علهوم پزشهكي و خهدمات       مؤسسه: .1ماده

سهتقل  مبهداشتي درماني، انستيتو پاستور، پژوهشگاه، پژوهشكده، مركز تحقيقاتي 

 و دانشگاه علوم بهزيستي و توانبخشي است.

 پژوهشهي و پژوهشهي    -شهاغلين خهدمات آموزشهي   بهه   هيأأت علمأی:   .2ماده

بهه امهر   نامهه  ايهن آيهين   9ها و مؤسسات آمهوزش عهالي كهه  بهق مهاده      دانشگاه

 . شودمؤسسه گفته ميهيأت علمي پردازند، عضو گانه ميهاي هفتفعاليت

 مراتب علمی اعضاي هيأت علمی آموزشی و پژوهشی:  

 پژوهشي             )آموزشي. پژوهشي(     آموزشي    

...................................................                       

 مربي آموزشيار   *

 مربي                                              مربي پژوهش      

 هشاستاديار                                          استاديار پژو      

 شدانشيار                                           دانشيار پژوه      

 استاد                                             استاد پژوهش      

 گردد.صرفاً جهت افراد شاغل است و پس از بازنشستگي شاغلين اذف مي ٭
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فردي است كه به  ور تمام  عضو هيأت علمی تمام وقت جغرافيايی: .3ماده 

ار مؤسسهه  تنظيمي مؤسسه در اختي ساعت در هفته  بق برنامه 54 ومت كامل و

 بوده و اق انجام كار انتفاعي تخصصي خارج از مؤسسه را ندارد. 

فهردي  . عضو هيأت علمی تمام وقت )غير تمام وقأت جغرافيأايی :   4ماده 

 نمايد.اي چهل ساعت  بق برنامه تنظيمي مؤسسه خدمت مياست كه هفته

ورت ميزان درسي است كه مفاد آن به ترتيب به صه  هر واحد آموزشی: .5ماده 

سهاعت و   51سهاعت، كهارآموزي    34سهاعت، عملهي يها آزمايشهگاهي      17نظري 

ه ساعت در  ول يك نيم سال تحصيلي يها دور  68كارآموزي در عرصه و كارورزي 

 شود.تابستاني تدريس مي

 باشد.ساعت فعاليت پژوهشي در هفته مي 4معادل  هرواحد پژوهشی: .6ماده 

 آموزشي آن شود كه ارزشتي ا لاق ميبه خدم واحد معادل آموزشی: .7ماده 

 با واادهاي تدريس موظف دانشگاهي معادل سازي شده است.

ه عهلاو علمي مؤسسه است كهه  از اعضاي هيأت يا راهنما: استاد مشاور .8ماده 

اي و راهنمهايي  وليت ههدايت تحصهيلي و مشهاوره   بر انجام تكهاليف مهرتبط، مسه    

 ودر زمينه مشكلات آموزشي، پژوهشي دانشجويان در مقا ع تحصيلي مختلف را 

 گيرد.  فردي بر عهده مي

ههاي  عبارتنهد از فعاليهت   گانه عضو هيأأت علمأی:  هاي هفتفعاليت .9ماده 

ایهه  هاي اجرايي و مهديريتي، ار آموزشي، پژوهشي، فرهنگي، توسعه فردي، فعاليت

از ههاي تخصصهي درخهارج    خدمات بهداشتي، درماني و ارتقاء سهلامت و فعاليهت  

 شود.مؤسسه كه از  ريق مؤسسه به وي محول مي
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 علمي در مؤسسه متبهو  به اضور فعال عضو هيأت خدمت قابل قبول: .10ماده 

اير ها و شوراهاي مؤسسه و يا سگانه و شركت در كميتههاي هفتو اجراي فعاليت

 گردد.  شود، ا لاق ميامور اجرايي كه از  رف مؤسسه به وي محول مي

 

 ورود به خدمت و استخدام : فصل دوم

 از علمي در بدو خدمت به صورت پيمهاني و صهرفاً  استخدام اعضاي هيأت .11ماده 

( يها  Ph.D ريق فراخهوان از بهين متقاضهيان واجهد مهدرک دكتهراي تخصصهي)       

وده و به سهال   3تها   1دانشنامه تخصصي )بورد( يا بالاتر است. ضمناً مدت مهرارداد  

ا رعايهت  باشد. در صورت ارتقاء به مرتبه بالاتر بمياسب نظر مؤسسه مابل تمديد 

 سال در صهورت  3مقررات و ضوابط مربو ه، به وضعيت رسمي آزمايشي و پس از 

 شوند.هاي سالانه به رسمي مطعي تبديل ميكسب پايه

وان كارمندان غيرهيأت علمي مجازند در صورت داشتن شرايط، در فراخ .1تبصره 

 مربو ه شركت نمايند.

خاص  استخدام از بين دارندگان مدرک كارشناسي ارشد صرفاً در موارد .2صره تب

 نامه بلامانع است.ينیو برابر ضوابط اين آ

علمهي  علمي در صورت تبديل وضعيت به هيهأت مستخدمين غيرهيأت .3تبصره 

 د. شكار گرفته خواهند نيزمشمول اين ماده بوده و ابتدا به صورت پيماني به

 44علمهي مشهمول بنهد ز مهاده     ثارگران واجد شرايط عضويت هيأتاي .4تبصره 

ه مانون برنامه پنجم توسعه جهت ورود به خدمت به عنوان هيهأت علمهي ملهزم به    

   شركت در فراخوان و  ي مراال جذب براي تأييد صلاايت عمومي خواهند بود.
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شهدگان فراخهوان اسهتخدامي اسهب     مؤسسه مجاز اسهت از پذيرفتهه   .5تبصره 

سال به منظهور   5خيص شوراي مؤسسه، تعهدنامه محضري براي مدت ادامل تش

 اشتغال و تداوم خدمتي وي اخذ نمايد.

 بهدو  در.  علأوم پششأ ی اصأف ا     )اصلاحيه اختصاصی دانشگاه 12 ماده

 و ييجغرافيا ومت تمام صورت به استادياري مرتبه با هيأت علمي اعضاي استخدام

 .شوندمي خداماست ومت تمام صورت به مربيان

 اعضهاي  اسهتخدام  اسهتثنايي،  شرايط در و سسهمؤ مبرم نياز صورت در. 1 تبصره

 تعيهين  سسهه مؤ شهوراي  كه شرايطي با ومت تمام صورت به استاديار علمي هيأت

 .ستا بلامانع مؤسسه امناي هيأت تصويب و جذب اجرايي هيأت تأييد با نمايد،مي

 هيهأت  ييهد تأ بها  اسهتثنايي  شهرايط  در و سسهه مؤ مبرم نياز صورت در .2 تبصره

 خهدمت  ادامهه  يها  استخدام ،مؤسسه امناي هيأت تصويب و سسهمؤ جذب اجرايي

 .است بلامانع جغرافيايي ومت تمام صورت به مربي هيأت علمي اعضاي

 متما به ومت تمام از خود هيأت علمي مربيان وضعيت تبديل خصوص در دانشگاه

 ظهيم تن متبهو   وزارت موزشهي آ معاونت هماهنگي با اينامهشيوه جغرافيايي، ومت

 در و %60 سقف تا 1 تيپ در و امدام امتيازدهي نظام و ارزشيابي مبناي بر و نمايد

 و اداري نامهه آیهين  مطهابق  خهود  مربيهان  تعهداد  ٪75 سهقف  تها  3 و 2 ههاي تيپ

 ايشان تبديل در جذب اجرايي هيأت با هماهنگ و هيأت علمي اعضاي استخدامي

 .نمايدمي عمل جغرافيايي ومت تمام به ومت تمام از

( امهنآیين 4 ماده موضو ) ومت تمام هيأت علمي اعضاي تواندمي مؤسسه. 3تبصره

 حلم وااد موافقت و عضو كتبي تقاضاي و زير شرايط بودن دارا صورت در را خود

 .نمايد تبديل ومت نيمه به خدمت
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  استاد علمي مرتبه داراي -

 سسهمؤ جذب اجرايي يأته موافقت -

 انجهام  متبهو   وزارت موزشهي آ معاونهت  تشهخيص  بها  محروم منا ق سساتمؤ در

 .است مانع بلا دانشياري رتبه ادامل با ومت نيمه خدمت

 سهال  3 اهداكثر  و سال يك ادامل ومت نيمه خدمت از استفاده مدت .4 تبصره

 هيهأت  و دمتخ محل وااد موافقت و هيأت علمي عضو درخواست با كه باشدمي

 .باشدمي تمديد مابل سال 5 تا سسهمؤ يسری ييدتأ و سسهمؤ جذب اجرايي

 يهها دانشهكده  هها، دانشهگاه  در توانندنمي ومت نيمه خدمت مشمولين .5 تبصره

 .ندورز اشتغال كار به ديگر دولتي سساتمؤ و هاوزارتخانه ساير پزشكي، علوم

 تمهام  هيهأت علمهي   اعضهاي  از درصد 5 اداكثر تا است مجاز سسهمؤ .6 تبصره

 بهديل ت ومهت  نيمهه  هيأت علمي به نامهآیين اين مطابق را استاد رتبه با خود ومت

 اعضهاي  درصهد  10 تها  اهداكثر  توانندمي محروم منا ق سساتمؤ. نمايد وضعيت

 .نمايند تبديل ومت نيمه به را خود بالاتر و دانشيار مرتبه با هيأت علمي

 زمهان  مهدت  در بازنشسهتگي  كسهور  مشمول و مستمر مزاياي و اقوق .7 تبصره

 بازنشستگي كسورات شودمي پرداخت دوم يك صورت به ومت نيمه خدمت انجام

 مهل كا خهذ أم به متقاضي مزاياي و اقوق از ومت نيمه خدمت از استفاده زمان در

 .گرددمي كسر

 اعضهاي  سهاير  مشهابه  ومهت  نيمهه  هيأت علمي اعضاي عملكرد ارزيابي .8 تبصره

 ايفوظ با متناسب و استخدامي اداري نامهآیين هفتم فصل براسا  و هيأت علمي

 يسهه ری هيهأت  يها  سسهه مؤ شهوراي  ييدتأ و شده انجام هايفعاليت اجم و محوله

 .بود خواهد
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 در خهدمت  سهال  دو ههر  ازاي بهه  ومهت  نيمهه  هيأت علمهي  اعضاي به .9 تبصره

 .گيردمي تعلق پايه يك لازم امتياز كسب شرط به دانشگاه

 ،ومهت  نيمه هيأت علمي اعضاي ارتقاي براي مرتبه تومف مدت ادامل .10 تبصره

 .است جغرافيايي ومت تمام هيأت علمي اعضاي براي مشابه زمان مدت برابر 2

 اسهتحقامي  مرخصهي  سهال  در مهاه  يك ومت نيمه هيأت علمي اعضاي .11 تبصره

 .داشت خواهند

 توم نيمه هيأت علمي اعضاي براي ايمانز و استعلاجي مرخصي از استفاده مدت

  .بود خواهد ومت تمام هيأت علمي اعضاي مانند

ي از نظر نو  استخدام، اعضاي هيأت علمي به صهورت پيمهاني يها رسهم     .13ماده 

 باشند.  مي« تمام ومت جغرافيايي يا تمام ومت»)آزمايشي و مطعي( 

 ت هيهأت علمهي بها   پزشكان و ساير شاغلين ارف سلامت كه بهه صهور   .1تبصره

ه پنجم سال 5مانون برنامه  32ماده  2نمايند تابع مفاد تبصره مؤسسه همكاري مي

 باشند. دستورالعمل اجرايي اين تبصهره توسهط هيهأت امنهاء تصهويب و     توسعه مي

 ابلاغ خواهد شد.

دسأتورالعمل   -دانشأگاه علأوم پششأ ی اصأف ا     اصلاحيه اختصاصی )

موضهو   مؤسسات در  يعلم هيأت ياعضا يريرگبكا: امناء  هيأتمصوب اجرايی 

 يالعموزش مؤسسات آها و دانشگاه هيأت علمي ياعضا ياستخدام يادار نامهآیين

 3 مفهاد مهاده   تيه بها رعا  ييايوابسته، صرفا به صورت تمام ومت جغراف يو پژوهش

 مجاز خواهد بود.  ياستخدام ينامه ادارنيآی
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داشهت،  وابسهته بهه وزارت به   يآموزش عالات مؤسسها و ها دانشكده: به دانشگاه1

 ه عنهوان ب ريز طيشود تا از افراد واجد شراياجازه داده م ،يدرمان و آموزش پزشك

 .  نديتمام ومت استفاده نما يعلم هيأتعضو 

 جبهران  يرابه نتواند اعتبارات لازم  يبودجه سنوات نيبا توجه به موانمؤسسه : چنانچه 2

 ياعضها  دتوانيم د،ينما نيمأخود را ت هيأت علمي ياعضا ييايتمام ومت جغراف تيفعال

انجام  اي ياريخود را مشروط به ااراز رتبه دانش ييايتمام ومت جغراف يعلم هيأت

مام به ت سهيیر هيأت دييتأبا  ،ييايتمام ومت جغراف متسال خد 6مطلوب ادامل 

 .  دينما ليومت تبد

خهاص   بياز ضهرا  كيه  چيهه  تافه يتمام ومت، مشمول در يعلم هيأت ي: اعضا3

 ريو سها  حهات يترج ،يقيتشهو  يهها هيه جهذب و مخصهوص(، پا   1.6)هها  هالعادفوق

مهه  نانيآیه منهدرج در   ،ييايه متوجه خدمات تمام ومت جغراف ازاتيو امت لاتيتسه

و  يعهال  وزشهها و مؤسسهات آمه   دانشهگاه  يعلمه  هيهأت  ياعضا ياستخدام يادار

 باشند.ي، نمآن يبعد يهاهيوابسته و اصلاا يپژوهش

بهديل  ت . دانشگاه علأوم پششأ ی اصأف ا    )اصلاحيه اختصاصی  2تبصره 

 از رسهمي آزمايشهي بهه    يماني به رسمي آزمايشي وپوضع اعضاي هيأت علمي از 

 تبديل وضع رسمي مطعي  بق مصوبات شوراي عالي انقلابي فرهنگي خواهد بود.

تأييهد   امه پنجم توسهعه بها  برن 44اعضاي هيأت علمي ايثارگر بر اسا  بند ز ماده 

لازم  ازاتيه ادنصهاب امت  زانيه م پذير خواههد بهود.  مجدد صلاايت عمومي امكان

 يبه رسم يمانياز پ ارياستاد يعلم هيأت ياعضا ياستخدام تيوضع ليجهت تبد

 ياريبهه دانشه   ياريارتقهاء از مرتبهه اسهتاد    ازيه درصهد امت  100برابر بها   يشيزماآ

 .باشديم
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  ريهق  از را علمهي  هيهأت  بهه  خهود  نيهاز  از بخشهي  توانهد مهي  سسهمؤ. 14 ماده

 از نهمچنهي  و سسهه مؤ يها  وزارتخانه به مانوني خدمت تعهد داراي افراد رگيريبكا

 اين. نمايد مينتأ مراردادي صورت به علمي هيأت تامين نحوه مانون مشمول افراد

 .كرد نخواهد ايجاد سسهمؤ براي استخدامي تعهد هيچگونه مرارداد

 در تتعههدا  و مانوني خدمات شرو  از پس سال يك توانندمي افراد اين. 1 رهتبص

 .نمايند شركت سسهمؤ استخدامي فراخوان

 أمبد سسهمؤ موافقت كسب با صرفا هاسسهمؤ ساير فراخوان در شركت. 2 تبصره

 .بود خواهد ميسر

 تهامين  نحهوه  مهانون  مشهمولين " بهراي  استخدامي فراخوان در شركت. 3 تبصره

 رتضهرو  دوره اتمهام  از پس ماده اين 2 و1 هايتبصره مفاد رعايت با"علمي يأته

 .باشدمي ميسر

 ار خود تعهدات كه تخصص فوق يا( بورد) تخصصي دانشنامه دارندگان. 4 تبصره

 بهه  خهدمت  سهال  يهك  ادامل انجام از پس دهند،مي انجام درماني كادر عنوان به

 وزارتخانهه  درمهان  و موزشآ معاونين شترکم كميسيون ييدتأ و سسهمؤ پيشنهاد

 مهابقي  تواننهد مهي  علمي، هيأت صورت به تعهدات مابقي انجام با موافقت بر مبني

 تمايهل  صهورت  در افهراد  ايهن  بگذراننهد  علمهي  هيهأت  صهورت  به را خود تعهدات

 .  نمايند  ي نيز را جذب مراال و شركت فراخوان، در توانندمي

   هول  در( فهوق  تبصهره  در شده ميد) تخصصي فوق مهدانشنا دارندگان. 5 تبصره

 در نهها ت و نمايند شركت تعهد محل دانشگاه فراخوان در توانندمي تنها تعهد دوره

 در توانندمي باشد، مانده بامي افراد اين تعهدات اتمام به ماه 6 اداكثر كه صورتي

 .نمايند شركت نيز هادانشگاه ساير فراخوان
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 اخهذ  از پهس  كهه  علمي هيأت غير مستخدمين ،سسهمؤ ازني صورت در. 6تبصره

 بهه  تعههدات  انجهام  متقاضهي  متبهو ، مؤسسه  به بازگشت و( Ph.D) بالاتر مدرک

 معاونت و سسهمؤ جذب اجرايي هيأت ييدتأ صورت در باشند، علمي هيأت صورت

. ددهنه  انجهام  علمهي  هيهأت  كادر در را خود تعهدات توانندمي وزارتخانه موزشيآ

 در شهركت  بهه  ملهزم  علمي هيأت به وضع تبديل جهت نيز افراد اين است يبديه

 . بود خواهند جذب مراال  ي و فراخوان

 جهذب  اجرايهي  هيهأت  ييهد تأ بها  تواندمي مبرم، نياز صورت در سسهمؤ. 7 تبصره

 يها  تخصصهي  دكتهراي  مقطهع  در نيهاز  مهورد  ههاي رشهته  در متقاضيان با سسهمؤ

 يهك  سهقف  تها  مهرارداد  اين مدت. نمايد منعقد راردادم بالاتر و تخصصي دانشنامه

 يگرد سال دو تا دانشگاه رياست ييدتأ و تشخيص به خاص موارد در. باشدمي سال

 نامهآیين اين مفاد برابر افراد اين مزاياي و اقوق. است تمديد مابل سالانه بصورت

   .شودمي پرداخت

 باشد:  مي شرايط عمومي ورود به خدمت به شرح زير. 15ماده 

 تابعيت جمهوري اسلامي ايران الف 

در صورت نياز مؤسسه، بهه كهارگيري اتبها  سهاير كشهورها بهه صهورت         تبصره .

 مراردادي پس از  ي مراال مانوني بلامانع است.

انجام خدمت وظيفه عمومي يها داشهتن معافيهت مهانوني يها گذرانهدن دوره        ب  

 يان(.ضرورت براي سربازان هيأت علمي )براي آما

عدم محكوميت به محروميت از استخدام دولتي و سهابقه محكوميهت جزايهي     ج 

 مؤثر. 

  .گردانعدم اعتياد به دخانيات، مواد مخدر، روان د  
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علمي توسط هيهأت اجرايهي جهذب مؤسسهه و تصهويب       تأييد صلاايت عمومي و ه  

 فرهنگي.مطابق ضوابط مصوب شوراي عالي انقلاب  وزارت متبو  هيأت مركزي جذب

 45سال در بدو استخدام جهت ااراز مرتبه مربهي و   35نداشتن سن بيش از  و  

 ، دانشنامه تخصصي و بالاتر.  Ph.Dسال براي مدارک تحصيلي، 

ثنايي جذب متقاضيان در شرايط سني بالاتر از موارد فوق به صورت است .1تبصره 

 ن خواهد بود.و خاص با كسب مجوز از هيأت مركزي جذب وزارت متبو  ممك

ركزي به ازاي هر سال سابقه مفيد آموزشي پس از تأييد هيأت مميزه م .2تبصره 

سهال متناسهب بها سهابقه مفيهد آموزشهي بهه سهقف سهن اسهتخدام            5اداكثرتا 

 شود.داو لبين افزوده مي

هاي معتبهر خهارجي بهه صهورت هيهأت علمهي       مؤسسه در كه افرادي  .3تبصره 

أت سال بهه شهرط تأييهد هيه     55اند تا اداكثر سن ودهدانشيار و بالاتر خدمت نم

 مي توانند استخدام شوند. مميزه مركزي

باشهند، بهه ازاي ههر سهال     مديران مؤسسات كه داو لب استخدام مهي  .4تبصره 

قف سه سال با تأييد هيأت مميزه مركزي به  5سابقه مديريتي يك سال تا اداكثر 

 ها اضافه خواهد شد.سني آن

 باشهند بهه سهقف سهني    دو و چهار مي ادي كه توأماً مشمول تبصرهافر .5تبصره 

 سال افزوده خواهد شد. 5ها اداكثر آن

جبههه،   ماه اضور داو لبانه در 6ايثارگران شامل رزمندگان با بيش از  .6تبصره 

ن بهالاي  سال اسارت، فرزندان جانبهازا  3درصد، آزادگان بالاي  25جانبازان بالاي 

ل سهال اسهارت مشهمو    3شهدا و فرزندان آزادگان با بهيش از   درصد، فرزندان 50

 باشند.محدوديت سني نمي
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مه (، دانشهنا Ph.Dمقا ع دكتراي تخصصي) دارا بودن دانشنامه مورد تأييد در ز 

 هاي مورد نياز.تخصصي و فوق تخصصي )براي استاديار و بالاتر( در رشته

وجود هايي كه دكتراي آن مرشته كارگيري كارشناسان ارشد صرفاً دربه .1تبصره 

ير پهذ نباشد و در منا ق غير برخوردار و خاص با مجوز هيأت مركزي جذب امكان

 خواهد بود.

اي )پزشهكي، دندانپزشهكي،   استخدام دارندگان مدرک دكتهراي ارفهه   .2تبصره 

هاي بيهوشي داروسازي، دامپزشكي و علوم آزمايشگاهي( و كارشناسي ارشد رشته

بههورد( و همچنههين ژي، متخصصههين داراي گواهينامههه تخصصههي )پههره و راديولههو

دانشجويان شاغل به تحصيل در هر مقطعي تها زمهان فراغهت از تحصهيل ممنهو       

 باشد.مي

درصد اعضاي هيأت علمي مهورد نيهاز    10مؤسسه مكلف است ادامل  .3تبصره 

ي خود را از بين جامعه ايثهارگران كهه داراي مهدرک تحصهيلي دكتهراي تخصصه      

(Ph.D)ريهق  باشند اسب مورد از  ، دانشنامه تخصصي و يا بالاتر مورد تأييد مي

 استخدام و يا تبديل وضعيت كاركنان غير هيأت علمي تأمين نمايد.  

مستخدمين غير هيأت علمي براي ورود به خدمت به صورت عضهويت هيهأت    ح 

 باشند.  نامه ميعلمي تابع ضوابط و مقررات اين آيين

رگيري اعضاي هيأت علمي كه به موجهب ااكهام مراجهع مهانوني طيهربط      كابه ط 

 باشد.ممنو  مي انداخراج يا از خدمت منفصل شده

شركت اعضاي هيأت علمي مؤسسات در فراخوان ساير مؤسسهات در صهورتي    ي 

 .كه مؤسسه محل خدمت با استعفاي وي موافقت كرده باشد بلامانع خواهد بود
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ريك از مراال پذيرش يا پس از آن خلاف ا لاعات اعهلام  چنانچه در ه .16ماده 

شده توسط متقاضي محرز شود، مراال  ي شده كان لم يكن تلقي خواهد شهد و  

 گردد.  اثر مي در صورت صدور اكم استخدامي اكم صادره لغو و بلا

 

 ترفيع پايه و ارتقاء :فصل سوم

شهوند در پايهه   ه ميپذيرفتمؤسسه اشخاصي كه به خدمت هيأت علمي  .17 ماده

آموزشهي و   مگر آنكه سوابق خدمت مابهل مبهول   .گيرنديك مرتبه مربو ه مرار مي

مورد تأييد هيأت مميهزه دانشهگاه    پژوهشي اعم از هيأت علمي و غير هيأت علمي

ههر يهك از   پايهه آنهان در    ،داشته باشند كه در اين صورت يا هيأت مميزه مركزي

مطابق تكهاليف عمهومي اعضهاي هيهأت علمهي      مه ناينیمراتب  بق مقررات اين آ

 .گرددتعيين مياسب مورد 

سوابق آموزشي و پژوهشي افرادي كه به خهدمت هيهأت علمهي پذيرفتهه      تبصره.

ابهل  منامهه  يند به بالا و بر اسا  ضوابط اين آیه شوند از مقطع كارشناسي ارشمي

    ااتساب خواهد بود.

 ههر يهك سهال خهدمت مابهل مبهول در      هيأت علمي در مبال ي به اعضا. 18 ماده

ء، اعضها ي گهردد و در ارتقها  مي ءيك پايه ترفيع اعطاگانه هاي هفتاجراي فعاليت

 .  هاي مبلي محفوظ خواهد ماندپايه

گيرد و بهه همهان   به ايام تعليق و مرخصي بدون اقوق ترفيع تعلق نمي .1 تبصره

 .  افتديميزان تاريخ استحقاق ترفيع به تعويق م

 سال و همچنين مرخصهي  در ماه 4بيش از  به ايام مرخصي استعلاجي .2 تبصره

 د بهود( ماه )ايامي كه بين دو تاريخ اعطاي ترفيهع سهالانه خواهه    6زايمان بيش از 

 .افتدگيرد و به همان ميزان تاريخ استحقاق ترفيع به تعويق ميترفيع تعلق نمي
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و فرصهت   آموزشهي موريهت  مأ ،ه دوران استفاده از بور  كوتاه مهدت ب .3تبصره 

 بررسهي گهزارش   آن ملاک كه .گيرد)كمتر از يك سال( ترفيع تعلق مي مطالعاتي

 .  باشدمي هاي مذكوردر دوره پيشرفت كار

زشهي  به اعضاي هيأت علمي كه براي اخذ مدرک بالاتر به مأموريت آمو .4تبصره 

ک دوره پايهه و مهدر   Ph.D  ،4شهوند، پهس از اخهذ مهدرک      يا بور  اعهزام مهي  

پايه ترفيع به نسبت مهدت   2تكميلي تخصصي )فلوشيپ( و فوق تخصص اداكثر 

 كه مبهل از مؤسسه ضمناً به اعضاي هيات علمي شاغل در  گيرد.تحصيل تعلق مي

ه صهرفاً  هاي متعلقالتفاوت پايهشوند، مابهبصره ميمشمول اين ت 1391 1 1تاريخ 

 گردد.  از تاريخ مذكور به آنان اعطاء مي

به اعضاي هيأت علمي بابت انجام خهدمت وظيفهه عمهومي يهك پايهه       .5بصره ت

 گيرد.ترفيع تعلق مي

را  بهق مهاده    خهود  خدمت وظيفه عمهومي  كههيأت علمي  يبه اعضا .6تبصره 

مازاد  بابت دوره ضرورت يك پايه و انديك مانون نحوه تأمين هيأت علمي گذرانده

ال اشتن سوابق خدمتي مابهل مبهول ههر سه    ساله به شرط د 4بر آن تا پايان دوره 

 .  گيردتعلق مييك پايه 

ت به افراد بورسيه و يا متعهدين خدمت كه تعههدات خهود را بهه صهور     .7تبصره 

اي دهند مشهابه سهاير اعضه   عضو هيأت علمي در مؤسسه تابعه وزارتخانه انجام مي

 شهركت در گيهرد و در صهورت   هيأت علمي پايه ساليانه با رعايت ضوابط تعلق مي

ههاي سهاليانه   فراخوان مؤسسات و پذيرفته شدن به عنوان عضو هيأت علمي پايهه 

 مبلي در صدور اكم اقومي جديد منظور خواهد شد.  
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آموختگان دانشگاه تربيهت مهدر  در بهدو ورود بهه خهدمت بهه       دانش .8تبصره 

در نه آموختگان مؤسسات تابعه وزارتخاعنوان عضو هيأت علمي، مشابه ساير دانش

 خواهند گرفت. پايه يك مرتبه مربو ه مرار

 وابسهته  ههاي سسهؤم به خدمت متعهد كه متبو  وزارت هايبورسيه به .9 تبصره

 و سسهه ؤم در علمي هيأت صورت به استخدام و تحصيلات اتمام از پس باشندمي

 3 اته  (1395امناء در سال  هيأتومين دور جلسات د) تبصره اين تصويب تاريخ از

 .گيردمي تعلق رفيعت پايه

درصورت غيرمابل مبول بودن فعاليت عضو در  ول يك سال، با تصويب  .19ماده 

 گيرد. كميته منتخب، ترفيع سالانه به وي تعلق نمي

در صورت عدم ارایه مدارک از سوي عضو هيأت علمي يا دانشكده براي  تبصره.

ال از زمان پايه مورد ترفيع ساليانه، عضو هيأت علمي مجاز است اداكثر تا سه س

انتظار درخواست مكتوب خود را به همراه مستندات و مدارک لازم به دانشكده 

 طيربط تحويل نمايد.

يابند، پايه ترفيع پايه اعضاي هيأت علمي كه به مرتبه بالاتر ارتقاء مي .20ماده 

 نامه خواهد بود.اين آیين 21مبلي آنها برابر مفاد بند هه ماده 

به شرح زير اعطا خواهد  پايه تشويقيمؤسسه به اعضاي هيأت علمي  .21ماده 

 شد: 

ههاي علهوم پزشهكي و خهدمات     ها  دانشهكده به اعضاي هيأت علمي دانشگاه  الف

هر، ند، بوشه بهداشتي درماني بندرعبا ، زاهدان، ايلام، زابل، گناباد، لرستان، بيرج

زفهول،  جيرفهت، نيشهابور، د   ياسوج، كردستان، سبزوار، شهركرد، بجنورد و اردبيل،

تربت ايدريه، رفسنجان، فسا، جهرم به ازاي ههر سهه سهال خهدمت يهك پايهه و       

قهاء  بهر اسها  نتيجهه ارزيهابي و ارت     تا پنج پايه تشويقي در  ول خدمت اًمجموع

 سالانه اعطاء خواهد شد.
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 چنانچه به اعضاي هيأت علمي منا ق مذكور بر اسا  مصهوبات مبلهي  . 1تبصره 

هها سهقف   ويقي بابت اشتغال در آن منا ق اعطاء شده باشد در اعطاي پايهپايه تش

 پايه ملاک محاسبه مرار خواهد گرفت. 5

از  هرگونه تغيير در فهرست اسامي مؤسسات مندرج در مفاد ماده فهوق  .2تبصره 

 سوي معاونت آموزشي وزارتخانه ابلاغ خواهد شد.

ههه   30987ت 17814شهماره  نامه نخبگهان )موضهو  مصهوبه    ينبر اسا  آی ب 

 هيأت دولت و اصلااات بعدي آن( به نخبگان يك پايهه تشهويقي   83 7 12مورخ 

 گيرد.  تعلق مي

ان هاي رازي، خهوارزمي و صهااب  هاي اول تا سوم جشنوارهبه برگزيدگان رتبه ج 

اصلي فرآيندهاي منتخب كشوري جشنواره آموزشهي شههيد مطههري يهك پايهه      

 گيرد.تشويقي تعلق مي

مهدرک   ايه  MPHدوره  نامهه يكه موفهق بهه اخهذ گواه    يعلم هيأت يبه اعضا د 

 هيه پا كيه  شونديم ايبه عنوان مدرک دوم شده  ،يموزش پزشكآارشد  يكارشناس

 خيكهه مبهل از تهار   مؤسسه شاغل در  يعلم هيأت ي. به اعضارديگيتعلق م عيترف

ه صهرفا  مربو  هيپا اندالذكر را اخذ نمودهمدرک فوق اي نامهيبند گواه نيا بيتصو

 .بند تعلق خواهد گرفت نيا بيتصو خياز تار

ز در تغيير مرتبهه ا :  دانشگاه علوم پشش ی اصف ا )اصلاحيه اختصاصی  ه 

و يه ء دو پااز دانشياري به استادي در زمان ارتقا استادياري به دانشياري يك پايه،

   شد. اعطاء خواهد يقيشوت هيبه استاد ممتاز در زمان ارتقاء، دو پا ياز استاد

سهال خهدمت تمهام     5به اعضاي هيأت علمي تمام ومت جغرافيايي به ازاي هر  و 

)مبدأ محاسبه خدمت  گيرد.ومت جغرافيايي مابل مبول يك پايه تشويقي تعلق مي
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تصويب مهانون در مجلهس شهوراي اسهلامي مهورخ       تمام ومت جغرافيايي از تاريخ 

 يه خواهد بود.(پا 6و اداكثر تا  1375 10 12

هاي بند )و( مشروط به دريافت پايه استحقامي سالانه خواههد  اعطاي پايه تبصره.

بود و به ازاي تعويق پايه استحقامي به همان ميزان تهاريخ اعطهاي پايهه تشهويقي     

   مربو ه به تعويق خواهد افتاد.

ه ازاي هر نشان گردند، بهاي دولتي نایل ميبه اعضاي هيأت علمي كه به دريافت نشان ز 

 باشد. يسه مؤسسه مابل اعطاء ميپايه تشويقي برابر نظر هيأت ری 3 دريافتي اداكثر تا

ين ضمن رعايت موانين تسهيلات استخدامي ايثارگران و االت اشتغال مستخدم  ح

ت اصهلااا  شهيد، جانباز از كارافتاده و مفقودالاثر انقلاب اسلامي و جنگ تحميلهي و 

 گيرد:ي هيأت علمي ايثارگر ترفيعاتي به شرح زير تعلق ميبعدي آن به اعضا

ف
ردي

 

آزادگا ، اسرا و 

 مفقودين
 امتياز رزمندگا  جانبازا 

1 
تا يك سال سابقه 

 اسارت، مفقوديت

از  19%. 10%

 كار افتادگی

 ماه تا يك سال خدمت در جب ه 6

 گيرد ماه تعلق نمی 6)كمتر از 

پايه  1

 ترفيع

2 
قه سال ساب 2تا  1

 اسارت، مفقوديت

از  29%. 20%

 كار افتادگی
 سال خدمت در جب ه 2تا  1

پايه  2

 ترفيع

3 
سال سابقه  3تا  2

 اسارت، مفقوديت

از  39%. 30%

 كار افتادگی
 سال خدمت در جب ه 3تا  2

پايه  3

 ترفيع

4 
سال سابقه  4تا  3

 اسارت، مفقوديت

از  49%. 40%

 كار افتادگی
 هسال خدمت در جب  4تا  3

پايه  5

 ترفيع

5 
سال سابقه  5تا  4

 اسارت، مفقوديت

از  59%. 50%

 كار افتادگی
 سال خدمت در جب ه 5تا  4

پايه  7

 ترفيع

6 
سال سابقه  6تا  5

 اسارت، مفقوديت

از  69%. 60%

 كار افتادگی
 سال خدمت در جب ه 6تا 5

پايه  9

 ترفيع

7 
سال به بالا سابقه  6

 اسارت، مفقوديت

از كار  70%

 فتادگی به بالاا
 سال به بالا خدمت در جب ه 6

پايه  11

 ترفيع
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ز با توجه به اين كه مرتبه عضو هيأت علمي يك شهاخص صهرفاً علمهي و مسهتقل ا     

 هنامينیاين اعضاء كماكان تابع مقررات آ سابقه و سنوات خدمت است، ارتقاي مرتبه

 است. نامه ترفيعينیت بعدي اين اعضاء مشمول مقررات آباشد و ترفيعاارتقاء مي

ديف )معادل ر محاسبه خواهند شد. %50فرزندان شهدا معادل جانبازان . 1تبصره 

 جدول فوق( 5

 بالاترين ميزان ترفيع كه بابهت يهك يها چنهد االهت ايثهارگري شهامل       . 2تبصره 

اههد  پايه ترفيهع خو  11 شود،علمي ايثارگر مندرج در جدول فوق مياعضاي هيأت

 .بود

مولين مانون تسهيلات اسهتخدام جانبهازان كهه بابهت چنهد االهت       مش .3تبصره 

ندرج مالذكر مشمول اعطاء پايه بيش از سقف پايه ايثارگري مندرج در جدول فوق

التفهاوت  بهتوانند از ماپايه( مي 11شوند، به جاي دريافت )پايه( مي 11در جدول )

ر بهه  دانشهيا  بهه دانشهيار و   اقوق و مزاياي رتبه بالاتر )مربي به استاديار، استاديار

 استاد( با افظ پايه استخدامي مبلي برخوردار گردند.

نهد ج  ب 2علمي مربي جانباز كه پيش از اين باستناد تبصره  هيأتاعضاء : 4تبصره

هها مصهوب   علمهي دانشهگاه   هيهأت اداري اسهتخدامي اعضهاي    نامهه آیين 21ماده 

اريخ ته مند شده و پهس از  بهره، از اقوق و مزاياي مرتبه استادياري 1387 10 23

ديهده  شمول تفاوت تطبيهق گر التفاوت ايشان مبا دريافت پايه، مابه 1391 01 01

ادياري، التفهاوت اقهوق و مزايهاي اسهت    بهه توانند از تاريخ ياد شهده، از ما است، مي

 مند گردند.هاي اعطايي بهرهمشروط به كسر پايه

و خهدمات   يعلوم پزشهك  يهانشگاهدا يعلم هيأت يبه اعضا يقيتشو هيدو پا  ط

در  ايه درصد دانشمندان برتر دن كيكه موفق به ورود به فهرست  يدرمان يبهداشت
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و  "ز"، "د"، "ج"، "ب" يبنهدها  ني. مشهمول شهود يمه  اعطها  شونديم ESI گاهيپا

 . شونديدر  ول خدمت برخوردار م ايمزا نينوبت از ا كيماده فقط  نيا "ط"

ر دن آاز  يناشه  يبهار مهال   نيمأو ته  ينه يبشيبه محاسبه، په بند منوط  نيا ياجرا

 است.مؤسسه  انهيمصوب سال يليبودجه تفص

ن دسهته از  آبهه   : دانشگاه علوم پشش ی اصأف ا  )اصلاحيه اختصاصی ي  

دامل از سه برابهر اه   شيب اي، معادل 1387دانشگاه كه از سال  يعلم هيأتاعضاء 

كهه بهه    يو كس نديبنما ايرا كسب نموده  ءاارتق يبرا ازيمورد ن يپژوهش ازاتيامت

د( مآسهر  يي)مقام اجرا "مد در اجراآسر"دانشگاه به عنوان  زهيمم هيأت صيتشخ

 .شودياعطا م يقيتشو هيپا كيگردد  يمعرف

 تحصهيلي  بورسهيه  از كهه  علمهي  هيهأت  غيهر  كاركنهان  از دسهته  نآ به. 22 ماده

 دوره يها  و PhD تحصهيلي  قطهع م در موزشهي آ موريتأم يا ومؤسسه  يا وزارتخانه

 هيهأت  صهورت  بهه  استخدام صورت در اند،كرده استفاده تخصصيفوق و تخصصي

 يهه پا يهك  مصوب دوره سال هر ازاي به مذكور ايام بابتمؤسسه  در پيماني علمي

سهه  مؤس در شاغل علمي هيأت اعضاي به ضمنا. گيردمي تعلق( پايه 4 تا اداكثر)

 اريخت از متعلقه هايپايه شوند،مي تبصره اين مشمول 1391 1 1 تاريخ از مبل كه

 .  گرددمي اعطاء نانآ به 1391 1 1

 يها  موزشهي آ موريهت أم از اسهتفاده  بهدون  كه علمي هيأت غير اعضاي به .تبصره

 نيهاز  مهورد  و مهرتبط  ههاي رشته در PH.D تحصيلي مدرک اخذ به موفق بورسيه

 ماده اين موضو  هايپايه اند،رديدهگ پزشكي تخصصي دوره دانشنامه يا و دانشگاه

 .گرفت خواهد تعلق

ترفيعات سالانه استحقامي اعضاي هيأت علمي شهاغل بعنهوان مقامهات    . 23ماده 

و رديف يك جهدول تبصهره    104ماده  5سياسي موضو  رديف يك جدول تبصره 
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موزشهي و در مهورد شهاغلين سهاير     نامه بدون افظ رابطه آيناين آی 105ماده  5

 شود.هاي اجرايي با افظ رابطه آموزشي با مؤسسه متبو  اعطاء ميسمت

مؤسسه ملزم به رعايت دستورالعمل ترفيع سالانه و تعيين ركود علمهي  . 24ماده 

و   89 06 08مهورخ   214116ابلاغ شهده توسهط مقهام عهالي وزارت بهه شهماره       

 باشد.ها مياصلااات بعدي آن

 

  هامأموريت :فصل چ ارم

 مؤسسه مكلف است به منظور بالا بردن كفايت علمي وتخصصي اعضاي. 25ماده 

را  هاي علمي و پژوهشي، شهرايط لازم هيأت علمي و همچنين تبادل نتايج فعاليت

ا داخل ي ها و يا نظاير آن كه درها، سمينارها، كنگرهبراي شركت آنان در كنفرانس

وري تشهخيص  آن مجهامع را ضهر   شهركت در  شهود و خارج از كشور تشهكيل مهي  

ه بهه  گونه مجامع، اكم مأموريت روزانه دهد، فراهم سازد و براي شركت در اينمي

رسهد، صهادر   مدت لازم براسا  دستورالعملي كه به تصويب شوراي مؤسسهه مهي  

 نمايد.  

هزينهه   العاده روزانه، هزينهه امامهت،  اكم مأموريت، پرداخت فوق با صدورتبصره. 

از  كشور بلامانع است. دسهتورالعمل مهورد نيهاز    عوارض خروج از رفت و برگشت و

 .گرددسوي معاونت آموزشي وزارتخانه ابلاغ مي

ت تواند به منظور آشنا ساختن اعضاي هيأت علمي تمام ومه مؤسسه مي. 26ماده 

هها بهه ايشهان    ههاي علمهي و فنهي و تكميهل مطالعهات آن     جغرافيايي با پيشهرفت 

ثر در خارج و يا داخل كشور كه اهداك  هاي كوتاه مدت يا مأموريت آموزشيبور 

   از يك سال تجاوز نكند، اعطاء نمايد.
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ا به ههاي فهوق پهس از اتمهام دوره     ارزيابي و تأييد پيشرفت علمهي دوره . 1تبصره 

  يس مؤسسه خواهد بود.ری

ههاي كوتهاه مهدت و يها     اعضاي هيأت علمي در مدت استفاده از بهور  . 2تبصره

ر داي منهدرج  ارج از كشور از كليه اقهوق و مزايه  خموريت آموزشي در داخل يا مأ

ههاي مهديريت،   العهاده اكم كهارگزيني اسهتفاده خواهنهد نمهود و پرداخهت فهوق      

 باشهد. مؤسسهه متبهو    محروميت از مطب و تمام ومتي در اين ايهام مقهدور نمهي   

هاي خهارج از كشهور، هزينهه رفهت و برگشهت، هزينهه       موظف است در مورد دوره

تسهاب  نفر بها اا  4شان )اداكثر ها و خانوادهخروج از كشور آنعوارض گذرنامه و 

 متقاضي( را فقط يك بار در  ول هر دوره پرداخت نمايد.  

دانشهگاهي در صهورت موافقهت هيهأت      نام و شهريهپرداخت هزينه ثبت. 3تبصره

 يسه مؤسسه بلامانع است.ری

مهدت يها   اهههاي كوته  اقوق و مزاياي اعضاي هيأت علمي كهه از بهور   . 4تبصره

 ،نمايند بر اسا  ضوابط مؤسسه مقصدمأموريت آموزشي داخل كشور استفاده مي

   توسط مؤسسه مبدأ پرداخت خواهد شد.

ومهت  علمهي غيرتمهام  توانهد اعضهاي هيهأت   در موارد خاص مؤسسه مي. 5تبصره 

 مند نمايد.جغرافيايي را با تصويب شوراي مؤسسه از مزاياي اين ماده بهره

تخصصهي اعضهاي    تواند به منظوربالابردن كفايهت علمهي و  ميمؤسسه . 27ماده 

محهل يها منها ق تحهت      علمي كه ادامل چهار سال در هيأتعلمي و غير  هيأت

موريهت آموزشهي بهراي    بور  بلندمدت يا مأ خدمت كرده باشند،مؤسسه پوشش 

 كشور در داخل يا خارج از اخذ مدارک تحصيلي بالاتر در هاي آموزشي و ي دوره
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باشهد بها رعايهت ضهوابط     مؤسسهه  مبهول   ييد وأت هايي كه موردمؤسسه ها ورشته

 سال است. 4مدت اينگونه تسهيلات  مربو ه اعطا نمايد.

اعطاي مأموريت آموزشهي بهه اعضهاي هيهأت علمهي جانبهاز و فرزنهدان         .1تبصره

بها   شهداء تابع دستورالعملي خواهد بود كه از سهوي معاونهت آموزشهي وزارتخانهه    

 اهنگي معاونت توسعه مديريت و منابع ابلاغ خواهد شد.هم

مؤسسه در فواصل معين در مورد پيشرفت علمي اعضاي هيهأت علمهي   . 2تبصره

عهات  ها و مؤسسات علمي محل مطالعه ا لاشوند از دانشگاهكه به بور  اعزام مي

 ههاي واصهله معلهوم   لازم را كسب خواهد نمود و در صورتي كه بر مبناي گهزارش 

يس ته مورد مطالعهه نيسهت، بها تصهويب ریه     د كه عضو مادر به پيشرفت در رششو

   مؤسسه اكم مأموريت وي لغو خواهد شد.

بها   مدت بورسيه يا مأموريت آموزشي تا دو بار و ههر بهار تها شهش مهاه     . 3تبصره 

  تصويب شوراي بور  يا شوراي آموزشي مؤسسه مابل تمديد است.

دت زشي براي اعضاي هيأت علمي پيماني در مه موافقت با مأموريت آمو. 4تبصره 

 باشد و تمديد آن منوط به تمديد مرارداد خواهد بود.مرارداد بلامانع مي

يلي و مأموريهت آموزشهي موظفنهد    كننهدگان از بورسهيه تحصه   استفاده. 28ماده 

عهزام  انمرات يا گزارش پيشرفت مطالعات خود را به فواصل معين كه در هنگام ريز

، بهه  مهاه تجهاوز نخواههد كهرد     6تعيين خواهد گرديد و در هر اال از در هر مورد 

عي ماه پس از پايان مطالعات خود گهزارش جهام   2مؤسسه ارسال دارند و اداكثر 

 هاي علمي و پژوهشي خود به مؤسسه تسليم نمايند.درباره فعاليت

كننهد  موريت آموزشهي اسهتفاده مهي   مأ بور  تحصيلي يا كه ازي اعضای .29ماده 

 اهدامل معهادل   مراجعه ومؤسسه پايان مدت مطالعات به  كه در شوند متعهد بايد
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خدمت نماينهد و  مؤسسه موريت آموزشي براي بور  يا مأ برابر مدت استفاده از 2

ههاي  برابر هزينه 2 هاي مالي و تعهدآور محضري اداملبدين منظور بايد تضمين

 بسپارند. دانشگاه را پرداخت شده توسط

اعطاي تسهيلات مأموريت آموزشي يها بهور  منهوط بهه بهامي مانهدن        .1تبصره 

ا يه برابر مدت اسهتفاده از بورسهيه    3سنوات خدمت هيأت علمي ادامل به ميزان 

 .  مأموريت آموزشي، پيش از بازنشستگي خواهد بود

در موارد استثنايي درصورتي كه عضهو هيهأت علمهي كهه از بهور  يها       . 2تبصره 

اده كهرده و هنهوز تعههد خهدمت خهود را تمهام نكهرده و        مأموريت آموزشي اسهتف 

ديگهر اسهت، در ايهن مهورد در صهورت      مؤسسه متقاضي انتقال تعهد خود به يك 

موافقت مؤسسه مبدأ و مقصد و تصويب وزير بهداشت، درمان و آمهوزش پزشهكي،   

 انتقال مانده تعهد خدمت عضو هيأت علمي به مؤسسه مقصد بلامانع است.

 29ه به شرط رعايهت مهاد   27و نيز ماده  26و 25مواد  ستفاده ازمدت ا. 30ماده 

 شود.هيأت علمي محسوب ميجزو سابقه خدمت دانشگاهي اعضاي 

 مأموريت اعضاي هيأت علمي، به مؤسسه يا مؤسسات عهالي آموزشهي و  . 31ماده 

اي هها، مؤسسهات دولتهي، نهادهه    پژوهشي داخل يا خارج از كشور يا به وزارتخانهه 

المنفعه مستقل منهدرج در جهداول بودجهه كهل     ير دولتي، مؤسسات عامعمومي غ

هها را  المللي كه دولت جمهوري اسلامي ايران عضويت آنهاي بينكشور و سازمان

هها را  هايي كه دولهت جمههوري اسهلامي ايهران شهركت در آن     پذيرفته يا سازمان

 يسه مؤسسه مجاز است.ضي بداند و بالعكس با نظر هيأت ریمقت

هها و يها مؤسسهات آموزشهي و     مچنين مبادله عضو هيأت علمي با ساير دانشگاهه 

 پژوهشي داخلي و خارجي بلامانع است.
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عهه  المنفمأموريت اعضاي هيأت علمي نهادهاي عمومي غير دولتي و عام .1تبصره

باشهد. بهديهي اسهت    سال بلامهانع مهي   3به مؤسسه و تمديد آن اداكثر به مدت 

 است. انتقال آنان ممنو  

فهق  پرداخت اقوق و مزاياي عضو هيأت علمي در ايام مأموريهت بها توا  . 2تبصره 

 .باشدمؤسسه مبدأ و مقصد مي

اي يس مؤسسهه، اعضه  د با موافقت مدير گروه و تأييد ریه توانمؤسسه مي. 32ماده 

ها يا مؤسسات آمهوزش عهالي يها پژوهشهي داخهل      هيأت علمي خود را به دانشگاه

رداد مرارداد همكاري منعقد خواهد كرد براي مهدتي كهه در مهرا    هاكشور كه با آن

   طكر خواهد شد اعزام نمايد.

ضهاي  الزامه مندرج در مرارداد و هزينه رفت و برگشت به اعپرداخت اقتبصره. 

 .  هيأت علمي مزبور بلامانع خواهد بود

، اعضهاي هيهأت   مؤسسهه ت ریيسهه  أيهد هيه  توانهد بها تأي  مؤسسهه مهي  . 33ماده 

اجرايههي بهها  خههود را بههراي تصههدي مقامههات آموزشههي يهها پژوهشههي يهها   علمههي 

هها يها مؤسسهات عهالي آموزشهي يها پژوهشهي        موافقت عضو مزبهور، بهه دانشهگاه   

 خارج از كشور اداكثر به مدت دو سال اعزام نمايد.

 6تهها  مرخصههي بهدون اقههوق اههداكثر  در مهوارد اسههتثنايي اسههتفاده از  :تبصأأره

 باشد.مي پذيرامكانييد شوراي دانشگاه أماه با ت

 آن عده از اعضاي هيأت علمي كه بهه عنهوان كارشهنا  يها مهأمور بهه      . 34ماده 

ج از المللي و يا  بق پيشنهاد دولت براي مأموريت خاص به خهار هاي بينسازمان

نان آخواهند بود، ولي مدت مأموريت  33شوند، مشمول مفاد ماده كشور اعزام مي

  تا سه سال ديگر مابل تمديد است. با تصويب هيأت امناء مؤسسه
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 گونه وجهي در ايام مأموريت به عضو، از سوي مؤسسه پرداختهيچتبصره. 

 وكه كسور بازنشستگي مدت مذكور اعم از سهم مستخدم گردد. در صورتينمي

سهم مؤسسه وفق مقررات صندوق بازنشستگي مربو ه از سوي عضو پرداخت 

 . گرددمت وي محسوب ميگردد، مدت مذكور جزو سابقه خد

ريت يا مأمو عضو هيأت علمي هنگام استفاده از فرصت مطالعاتيبه . 35ماده 

ت و همچنين پس از برگشگيرد تعلق نمي مرخصي استحقامييا بور ،  آموزشي

 .يداده نمااز مرخصي بدون اقوق استفتواند نميتا اتمام تعهدات  مربو هاز دوره 

كهه   آن پهس از  يا مأموريت آموزشي فرصت مطالعاتيبور ،  انصراف از. 36ماده 

هيهأت علمهي    عضواستفاده براي  باربه عنوان يكگرفته باشد، آن انجام  بخشي از

شود و بايد دلايل انصهراف نيهز ارایهه گهردد و درصهورت عهدم تأييهد        ميمحسوب 

هاي تحميل شده به مؤسسه، توسط عضهو هيهأت علمهي    مؤسسه، مجموعه هزينه

 د گردد.بايد مستر

 

  تیامطالع هايفرصت :فصل پنجم 

 ايهه فرصهت از تواننهدمي دانشگاه موافقت صورت در علمي هيأت اعضاي. 37 ماده

 بهول م مهورد  تعههد  اخذ با يكسال اداكثر و ماه سه ادامل نوبت ههر در مطالعاتي

 يسریه  ييهد أت و موزشهي آ شهوراي  تصهويب  بها  و مقههررات  ساير رعايت و دانشگاه

 ،گهردد مهي  ابهلاغ  متبهو   وزارت سهوي  از كههه  هاييدستورالعمل براسا  دانشگاه

 .  نمايند استفاده

 جغرافيايي، ومت تمام علمي هيأت عضو براي مطالعاتي فرصت از استفاده .تبصره

 3 ههر  و كشور از خارج براي باريك سال 4 ادامل ازاي به متناوب يا يكجا  ور به
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 بهار يهك  سال 6 هر ادامل ومت تمام اعضاي براي و كشور داخل براي باريك سال

 .  باشدمي پذيرامكان كشور داخل براي باريك سال 4 هر و كشور از خارج براي

ي اي به عنوان مؤسسه ميزبان در داخل يا خهارج از كشهور بهرا   مؤسسه. 38ماده 

محهل خهدمت عضهو     مؤسسهه فرصت مطالعاتي مابل مبول است كهه مهورد تأييهد    

ني علمي و ف موضوعاته نحوي كه عضو هيأت علمي بتواند به ب ،علمي باشدهيأت

دسهت  ، و تحقيقاتي كه در منطقه دانشگاهي وي امكهان دسترسهي بهه آن نيسهت    

ي معاونهت آموزشه  به تأييد بايد اسب مورد صلاايت مؤسسه خارج از كشور  .يابد

   .برسد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكييا پژوهشي 

ههاي پژوهشهي مؤسسهه يها مراكهز تحقيقهاتي       سه فعاليتلازم است مؤستبصره. 

ميزبان و همچنين عضو هيأت علمي و يا محقق راهنمهاي معرفهي شهده از سهوي     

 ميزبان را مورد توجه مرار دهد.

بندي و محاسبه امتياز اعضهاي هيهأت علمهي جههت اسهتفاده از      اولويت. 39ماده 

 : هاي مطالعاتي بصورت زير استفرصت

ههاي پژوهشهي داو لهب در جههت رفهع      صت مطالعاتي با فعاليهت ارتباط فرالف  

 امتياز( 15)اداكثر ر كشو هاينياز

 مؤسسهه ههاي آموزشهي و پژوهشهي    ارتباط فرصت مطالعاتي با پيشبرد برنامهب  

  امتياز( 15متبو  )اداكثر

 خهدماتي ، هاي آموزشي، پژوهشيدر فعاليت عضو هيأت علمي مشاركت ميزانج  

امتيهاز   10هر كدام اداكثر نامه ارتقاء ينبر اسا  آی و خيص مؤسسهاجرا به تشو 

   امتياز( 30)جمعاً اداكثر 
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 امتيهاز  10ههر سهال تحصهيلي     بهه ازاي مؤسسهه  خدمت در منها ق محهروم   د   

 امتياز( 30)اداكثر 

ر خدمت در مراكز تحقيقاتي صنعتي توليدي و خدماتي در منا ق محروم كشوه  

 امتيهاز، كسهر سهال بهه تناسهب مهاه       5سال كامل  هره ازاي ب به صورت مأموريت

                                                         امتياز 20)اداكثر شود محاسبه مي

 هاي فوق براي اعضاي هيأت علمي تمام ومهت جغرافيهايي ضهريب   در تمام بندو  

       يك و دو دهم لحاظ گردد.

ههاي  د از فرصتنتوانمي مؤسسه لمياعضاي هيأت ع %10در هر سال اداكثر ز  

 .مطالعاتي استفاده نمايند

و يها   از فرصت مطالعاتي داخهل در مدت استفاده  هيأت علمي ياعضابه . 40ماده 

اقوق و مزاياي مندرج در آخرين اكهم كهارگزيني پرداخهت     كليه خارج از كشور

ومتهي در   هاي مديريت و محروميت از مطب و تمهام العادهگردد و پرداخت فوقمي

باشد. در صورت استفاده از فرصت مطالعهاتي خهارج از كشهور،    اين ايام مقدور نمي

 هزينه رفت و برگشت، عوارض گذرنامه و خروج از كشهور متقاضهي و خهانواده وي   

   باشد.مابل پرداخت مي )همسر و اداكثر دو فرزند(

زبهان  نهام از سهوي مؤسسهه مي   در صورت درخواست شهريه و هزينه ثبتتبصره. 

 هزينه مربو ه به عهده عضو هيأت علمي است.

ه در بودجهه تفصهيلي مؤسسه    هاي مطالعهاتي اعتبار اجراي برنامه فرصت. 41ماده 

 به تصويب خواهد رسيد.    سالانه
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فهراد  التفاوت معادل ريالي مقرري ارزي فرصهت مطالعهاتي عضهو و ا   مابه .1 تبصره

هيهأت   كه با اقوق و مزاياي عضهو ( 40مطابق ماده  نفر 4اداكثر تا ) خانواده وي

 .  گرددپرداخت مي مؤسسهاز محل اعتبارات شود، علمي سنجيده مي

متناسب با مدت دوره بهراي عضهو   هاي بيمه درماني ريالي هزينه معادل .2 تبصره

از محهل   (40مطهابق مهاده    نفهر  4اهداكثرتا  )هيأت علمي و اعضاي خهانواده وي  

  .دگردمي پرداخت مؤسسهاعتبارات 

كننههدگان از فرصههت مطالعههاتي موظفنههد گههزارش مطالعههه و اسههتفاده. 42مأأاده 

ه بهه  پهس از اتمهام دور   بار و اداكثر تها دو مهاه  هر شش ماه يك تحقيقات خود را

   مؤسسه ارایه نمايند.

 وآموزشهي  تأييهد شهوراي   به  دو نهايي فرصت مطالعاتي باي گزارش علمي تبصره.

ز استفاده ا ،عدم تأييد گزارش علمي و تحقيقي ، در صورتبرسد مؤسسهپژوهشي 

ريخ و به ميزان دوره فرصت مطالعاتي تافرصت مطالعاتي بعدي منتفي خواهد شد 

 افتد.استحقاق ترفيع پايه به تعويق مي

متقاضيان در مبال فرصت مطالعاتي خارج از كشور بايد به موجب سهند  . 43ماده 

مهان اسهتفاده از فرصهت مطالعهاتي در     برابهر ز  3رسمي تعهد نمايند كه به مهدت  

مؤسسه متبو  خدمت نمايند و براي تحقق اين هدف داو لبان سند وثيقه ملكهي  

هاي ارزي و ريالي كه مرار است در  ول استفاده از فرصت به ميزان دو برابر هزينه

مطالعاتي دريافت دارند و مبلغ آن توسط مؤسسه متبو  تعيين خواهد شد، تعههد  

د تا در صهورت تخلهف از مفهاد تعههد، مؤسسهه متبهو  بتوانهد بهدون         خواهند نمو

هيچگونه تشريفات و بدون نياز به اثبات تخلف و يها اتهي اعهلام بهه دفترخانهه و      

هاي ارزي و ريالي صرفاً از  ريق صدور اجراييه به ميزان دو برابر كليه وجوه هزينه
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 يها متعههد و ضهامن   پرداختي بابت وجه التهزام و بابهت ديهون خسهارات دولهت از      

 متضامناً وصول و دريافت نمايد.

عضو هيأت علمي در پايان زمهان مقهرر شهده بهراي فرصهت مطالعهاتي،       . 44ماده 

ق تواند به هيچ عنوان به صورت بلافصل از مرخصي استحقامي يا بهدون اقهو  نمي

م استفاده نموده و همچنين پس از بازگشهت از فرصهت مطالعهاتي تها پايهان انجها      

 آن اق استفاده از مرخصي بدون اقوق را ندارد.تعهدات 

اههد  عمهل خو  36در صورت انصراف از فرصت مطالعاتي برابر مفاد ماده . 45ماده 

   شد.

 نظام پرداخت :فصل ششم

 اعضهاي هيهأت علمهي   مبنهاي   اقهوق  1369از اول فروردين ماه سهال  . 46ماده 

 :  گرددمي به ترتيب زير محاسبه و پيماني براسا  مرتبه و پايه رسمي

 مبنا اقوق = ضريب اقوق× ا{ عدد مبن ( +5×عضو هيأت علمي پايه})
 عدد مبنا

 استاد دانشيار استاديار مربی مربی آموزشيار

90 100 125 145 170 

 

در  "اقهوق "نامهه تحهت عنهوان    ينق مبنا تا مبل از تصويب ايهن آیه  اقوتبصره. 

اسهت كهه مهن بعهد تحهت       شدهرديف اول ااكام كارگزيني هيأت علمي درج مي

 .درج خواهد شد "اقوق مبنا"عنوان 

( براسها   46 مهاده فرمهول  موضهو   افزايش سالانه ضريب اقوق مبنا ). 47ماده 

 مصوبه هيأت دولت خواهد بود.
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مؤسسه مكلف است به اعضاي هيأت علمي اعهم از ايهن كهه مسه وليت     . 48ماده 

كه تمهام ومهت   د بر اسا  آنآموزشي يا پژوهشي يا مديريتي به عهده داشته باشن

 مايد.العاده مخصوص به ترتيب زير برمرار نجغرافيايي يا تمام ومت باشند، فوق
 

 صوصالعاده مخ( = فوق46اقوق مبنا )موضو  ماده  ×ضريب جدول طيل براسب مرتبه 

 العاده مخصوصضريب فوق

 استاد دانشيار استاديار مربی مربی آموزشيار

77/1 1/2 6/2 87/2 98/2 

 

 العاده و تخصيص آن بهه اعضهاي هيهأت علمهي بهر     تعيين ميزان اين فوقتبصره. 

نهت  اسب مرتبه آنان بوده و تغيير و اصلاح ضريب نيز با پيشهنهاد مشهترک معاو  

توسعه مهديريت و منهابع و معاونهت آموزشهي وزارتخانهه و تصهويب هيهأت امنهاء         

 پذير است.امكان

 2 همهاد  اصهلاح  مانون وااده ماده موضو  مطب از محروميت العادهفوق. 49 ماده

 تمام علمي هيأت اعضاي براي صرفا اسلامي شوراي مجلس 1375 10 12 مصوب

 دمهراردا  مالهب  در پيراپزشهكي  ههاي رشته شاغلان و پزشكي گروه جغرافيايي ومت

 .گرددمي برمرار علمي هيأت عضو و سسهمؤ مابينفي ساليانه

 لازم. گهردد نمي درج علمي هيأت فرد كارگزيني اكم در العادهفوق اين. 1 تبصره

 اكثراد علمي هيأت فرد عملكرد ارزيابي اسا  بر را هرساله مرارداد سسهمؤ است

 رداخهت پ به نسبت ماهيانه  ور به و نموده منعقد سال همان ماه فروردين پايان تا

 .نمايد امدام

 و بورسهيه  موزشهي، آ يهت مورمأ از اسهتفاده  دوران در مهذكور  العادهفوق. 2 تبصره

   .باشدنمي پرداخت مابل مطالعاتي فرصت
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 أتهي اعضاي مبناي اقوق از درصدي اسا  بر همواره جذب العادهفوق. 50 ماده

. باشهد مهي  اجهرا  مورد پيوست مصوب ضرايب اال هر در و گرددمي تعيين علمي

 ونهت معا و منهابع  و مديريت توسعه معاونت مشترک پيشنهاد با نآ اصلاح و تغيير

 .باشدمي پذيرامكان امناء هيأت تصويب و وزارتخانه موزشيآ

 علمهي  هيأت اعضاي براي مخصوص و جذب هايالعادهفوق ضرايب ميزان .تبصره

از  و 93 10 1از تاريخ  مصوب ضرايب برابريك و شش دهم  جغرافيايي ومت تمام

 موريهت مأ از استفاده دوران در ضرايب اين اعمال. باشدمي محل اعتبارات مربو ه

  .است بلامانع مطالعاتي فرصت و بورسيه آموزشي،

ت  54102العاده ويژه هيأت علمي به استناد مصوبه هيأت وزيهران ) فوق. 51ماده 

م ت مهورخ   11449.89ههه  و مصهوبه    31941( و )83 10 15هه مورخ  31941

هاد ح آن بها پيشهن  گردد. تغييهر و اصهلا  ( به شرح زير تعيين و برمرار مي89 4 22

ب مشترک معاونت توسعه مديريت و منابع و معاونت آموزشهي وزارتخانهه و تصهوي   

 باشد.پذير ميهيأت امناء امكان
 

 لميعالعاده ويژه هيأت ( = فوق46اقوق مبنا )موضو  ماده× العاده ويژه ضريب فوق

 علمی هيأتالعاده ويژه اعضاي ضريب فوق

-ضريب فوق

 العاده ويژه

 استاد دانشيار استاديار مربی آموزشيارمربی 

10.9 10.9 15.1 14 12.3 

 

العهاده  اي تحهت عنهوان فهوق   العهاده آور فهوق براي مشاغل سخت و زيان. 52ماده 

هاي گيرد. تعيين محيطسختي شرايط كار به متصديان اين گونه مشاغل تعلق مي

رالعملي خواههد بهود   آور و همچنين ميزان درصد مربو ه برابر دستوسخت و زيان

 .كه توسط وزارت متبو  تدوين و به تصويب هيأت امناء خواهد رسيد
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 العهاده و ه، اعضاي هيأت علمي كه از فوقتا تدوين و تصويب دستورالعمل مربتبصره. 

مهان  هالعهاده مهذكور بهه    اند كماكان برابر ضوابط مبلهي فهوق  مند بودهمذكور بهره

 ميزان برمرار خواهد بود.

 سسهه مؤ در مهديريتي  ههاي سمت از يكي به كه علمي هيأت اعضاي به. 53 ماده

 پرداخهت  مابهل   "مهديريت  العهاده فهوق " عنهوان  تحهت  مبلغهي  گردندمي منصوب

 يسیر تمديري العادهفوق ميزان از درصدي اسا  بر العادهفوق اين مبلغ. باشدمي

 .ودب خواهد داختپر مابل و درج افراد كارگزيني اكم در و گرديده تعيين سسهمؤ

 تمعاونه  مشترک پيشنهاد با سساتمؤ سايرؤ مديريت العادهفوق ميزان .1تبصره

 عيهين ت امناء هيأت تصويب و وزارتخانه موزشيآ معاونت و منابع و مديريت توسعه

 لمهي ع هيأت اعضاي مديران ساير براي مذكور العادهفوق ضريب. گرددمي برمرار و

 تصهويب  بهه  منهوط  نيهز  جدول اين در تغيير هرگونه. باشدمي پيوست جدول برابر

 .بود خواهد امناء هيأت

 نهان آ شهغلي  عنهاوين  جدول در كه وليتهاييمس  و مشاغل از دستهنآ .2 تبصره

 يهت اهم درجهه  برابر و مورد اسب تواندمي دانشگاه يسهری هيأت است، نشده طكر

 امامهد  مهديريت  اق ريبرمرا به نسبت و همتراز فوق جدول هايرديف از يكي با نآ

   .نمايد

و كمهك   %70كمك هزينه عایله مندي اعضهاي هيهأت علمهي معهادل     . 54ماده 

اهدامل اقهوق مبنهاي نظهام هماهنهگ      %14فرزند( معهادل   3هزينه هر اولاد )تا 

شهود.  گردد محاسبه و پرداخت مهي پرداخت كه همه ساله از سوي دولت اعلام مي

اولاد بهر اسها  ضهوابط     منهدي و اهق  یلهه كمك هزينه عا 1391 01 01از تاريخ 

 د.گردنامه اداري استخدامي اعضاي غير هيأت علمي برمرار ميينمندرج در آی
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اي رابهر اشهعه، پرتوكهاران اعضه    مهانون افاظهت در ب   20 باستناد مهاده .  55ماده 

ي علمي براسب شغل، ميزان پرتوگيري و همچنين ااتمال بالقوه پرتهوگير هيأت

  .العاده كار با اشعه استفاده خواهند نمودط كار از فوقنامتعارف در محي

 العهاده كهار بها اشهعه برابهر     تعيين ميهزان درصهد و نحهوه محاسهبه فهوق     تبصره. 

 دستورالعملي خواهد بود كه توسط معاونهت توسهعه مهديريت و منهابع و معاونهت     

ب آموزشي وزارت متبو  تدوين و به تصويب هيأت امناء خواههد رسهيد. تها تصهوي    

   دستورالعمل مذكور، ضوابط و مقررات مبلي كماكان به موت خود بامي است. 

 هرگونه پذيرد وصورت ميمرتبط التدريس برابر دستورالعمل پرداخت اق. 56ماده 

 تغيير در مفاد آن با تصويب هيأت امناء امكان پذير خواهد بود.

ن يس مدرساالتدردانشگاه مجاز است نسبت به محاسبه و پرداخت اق تبصره:

ر تادياالتدريس اسآشنايي با علوم و معارف دفا  مقد  تا سقف معادل اق درو 

 امدام نمايد. 10پايه 

به اعضهاي   ) رح نظام نوين اداره بيمارستاني( العاده كارانهپرداخت فوق. 57ماده 

 هيأت علمي كه در مراكز آموزشهي و درمهاني فعاليهت دارنهد مبتنهي بهر كهاركرد       

 .اي خواهد بودعملكرد آموزشي و پژوهشي و بر اسا  ارزشيابي دورهباليني، 

ر دين اداره بيمارسهتاني  % از محل سهم اعتبهارات  هرح نظهام نهو     2 5. 58ماده 

شهود تها بهر اسها      ههاي آموزشهي پرداخهت مهي    يس مؤسسه بهه گهروه  اختيار ری

بها  هاي مورد نظرگروه، به اعضاي هيأت علمي فعال در آموزش و پهژوهش  شاخص

 اولويت اعضاي هيأت علمي تمام ومت جغرافيايي پرداخت گردد.
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 علمهي اعضاي هيهأت  هاي مصوب پرداختي بهالعادهاقوق و مزايا و كليه فوق. 59ماده 

مت رسمي، عيناً مابل اعمال در مورد اعضاي هيأت علمي پيماني و متعههدين خهد  

 باشد.نيز مي

فاهي، ي مزاياي غير مستمر و امور رهادستورالعمل ميزان و نحوه پرداختتبصره. 

 ورزشي و تفريحي اعضاي هيأت علمي به تصويب هيأت امناء خواهد رسيد.

 ميزان اقوق و مزاياي اعضاي هيأت علمي مشمول وظيفه كهه براسها   . 60ماده 

نماينهد، در  ماده يك مانون نحوه تأمين اعضاي هيأت علمي در مؤسسه خدمت مي

از  ي دوره آموزشهي و نيهز مشهمولين خهدمت       ول خدمت دوره ضرورت و پس

 پزشكان و پيراپزشكان و متعهدين خدمت، از شرو  خدمت معادل اعضهاي هيهأت   

   شود.علمي در مرتبه مربو ه محاسبه و پرداخت مي

ك يه ميهزان   العاده روزانه مأموريت اعضاي هيأت علمي بهه پرداخت فوق. 61ماده 

 باشد.ميالعاده مخصوص بيستم اقوق مبنا و فوق

ي العاده بدي آب و ههوا بهر اسها  جهداول و ضهوابط     نحوه پرداخت فوق. 62ماده 

مضهاي  اخواهد بود كه از سوي معاونت توسعه مديريت و منابع وزارتخانه تهيهه بها   

 گردد.مقام وزارت ابلاغ مي

اي نگرديهده،  هايي كه در اين فصل به آن اشارهالعادهپرداخت ساير فوق. 63ماده 

 .رسدضوابطي خواهد بود كه به تصويب هيأت امناء رسيده يا ميبرابر 

شهوند،  اعضاي هيأت علمي كه به درجه رفيع شهادت نایل شده يها مهي  . 64ماده 

سهالانه ايشهان هماننهد اعضهاي      ههاي پس از شهادت، كليه ااكام اقهومي و پايهه  

شهد و  باعلمي شاغل تا رسيدن به سن بازنشستگي صادر و مابل پرداخت مهي هيأت
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پس از آن نسبت به برمهراري اقهوق وظيفهه ورار برابهر مقهررات مربو هه امهدام        

 خواهد شد.

 هاي مقامات سياسهي هر يك از اعضاي هيأت علمي كه به يكي از سمت. 65ماده 

شوند، پس از پايان تصدي سهمت مهذكور از اقهوق و مزايهاي     منصوب شده يا مي

را بها   التفهاوت اقهوق و مزايهاي خهود    بالاترين مرتبه هيأت علمي برخوردار و مابه

التفهاوت در  نماينهد و ايهن مابهه   افظ مرتبه علمي دانشهگاهي خهود دريافهت مهي    

 محاسبه اقوق بازنشستگي و وظيفه نيز ملاک عمل خواهد بود.

 

 ارزيابی عمل رد :فصل هفتم

مؤسسه موظف است عملكرد سالانه اعضاي هيأت علمي خهود را مهورد   . 66ماده 

 يابي مرار دهد.پايش و ارز

ها و ارزيابي عملكرد سالانه اعضاي هيأت علمي بر اسا  سياست. 67ماده 

ا بگروه آموزشي )اسب وضعيت اي با اضور مديرراهبردهاي مؤسسه و  ي جلسه

 گردد. يس بخش( تعيين ميری

 در اين جلسه مشخص خواهد شد چه مقدار از اومات عضو هيأت علمهي . 1تبصره 

سال گذشته شده اسهت، ضهمن آنكهه     گانه او درهاي هفتاليتصرف هر يك از فع

 گردد.  اين ميزان براي سال جاري نيز تعيين مي

بو ه ها بر اسا  نياز سنجي گروه و دانشكده مر. وزن هر كدام از ايطه2تبصره 

لمهي  ها و مؤسسه خواهد بود كه به ا لا  عضو هيهأت ع ريزي آنو براسا  برنامه

 خواهد رسيد.  

نحوه پايش و ارزيابي عضو هيأت علمي براسا  دسهتورالعملي خواههد   . 3ه تبصر

 رسد. بود كه به تصويب شوراي مؤسسه مي
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 هاي مختلف فعاليت عضو هيهأت علمهي،  نحوه ارایه مستندات در ايطه. 68ماده 

العملي كهه بهه تصهويب    ههاي وي  بهق دسهتور   همچنين ارزيابي و پايش فعاليهت 

 د بود.رسد، خواهمميزه ميهيأت

يل . نتيجه ارزيابي عملكرد عضو هيأت علمي جهت ترفيهع سهاليانه، تبهد   69ماده 

قهاء  وضعيت از پيماني به رسمي آزمايشي، از رسمي آزمايشي به رسمي مطعي، ارت

 .  مرتبه عضو هيأت علمي و ركود علمي ملاک عمل خواهد بود

 

 بازنشستگی :فصل هشتم

 جهز در مهواردي كهه در ايهن    دگان وي عضو هيأت علمي رسمي و بازمان .70ماده 

 ونامه تصهريح گرديهده اسهت، از لحهاظ بازنشسهتگي و وظيفهه تهابع مهوانين         ينآی

مقررات مستخدمين رسمي كشهوري و مهانون اصهلااات مقهررات بازنشسهتگي و      

مجلس شوراي اسلامي و اصلااات بعدي آن  79 2 13و  68 12 13وظيفه مورخ 

 باشد.مي

، پيماني نيز كه تابع صندوق بازنشستگي كشوري باشهد  عضو هيأت علمي تبصره.

 مشمول ماده فوق خواهد بود.

لايحه مانوني اسهتخدام اعضهاي هيهأت علمهي      30مقررات موضو  ماده  .71ماده 

هههاي بعههدي )اسههتادان و هيههأت وزيههران و اصههلاايه 42 6 18مؤسسههه مصههوب 

سهالگي تقاضهاي    65دانشياران و پزشكان بيمارستاني كه مبل از رسيدن بهه سهن   

بازنشستگي نمايد، يا دانشگاه ايشان را به علت اذف ماده تدريس يا انحهلال يهك   

رشته بازنشسته نمايد هرگاه سابقه خدمت آنان به سي سال نرسد اداكثر تا پهنج  

شود.( كماكان سال از دوران تحصيلات عالي آنان جزء خدمت رسمي محسوب مي

 معتبر و مابل اجرا است.
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ه به علمي با توج هيأتمكلف است در مورد بازنشستگي اعضاي مؤسسه . 72 ماده

 يد: م نماو بدون تقاضاي وي به شرح طيل امدا ساً، رأهيأت علميمرتبه علمي عضو 

 65ا سال خدمت مابل مبول ي 35آموزشي يا پژوهشي با مربي، استاديار  -الف

تر دام كه زود)هر ك سال سابقه خدمت مابل مبول 30سال سن تمام با ادامل 

 ااصل شد( 

ن سسال  67سال خدمت مابل مبول يا  35دانشيار آموزشي يا پژوهشي با  -ب

 ل شد()هر كدام كه زودتر ااص سال سابقه خدمت مابل مبول 30تمام با ادامل 

 سال سن تمام 70استاد آموزشي يا پژوهشي با   -ج

 به علمي كهخود با هر مرت هيأت علميتواند اعضاي ميمؤسسه  :1تبصره 

 آنان سال سابقه خدمت مابل مبول دارند را در صورت تقاضاي كتبي 30ادامل 

 بازنشسته نمايد.

، هاي فرهنگي، آموزشي و پژوهشي برترخدمات اساتيد با ويژگي :2تبصره 

نهاد پيش هاي ماندگار با درخواست كتبي فرد،خدمات خاص در سطح ملي و چهره

ت در نهاي آوري وزارت وي و تحقيقات و فنييد معاونين آموزشأو تمؤسسه 

 75قف دوره يكساله )اداكثر تا س 5هر ساله تا مؤسسه امناء  هيأتتصويب در 

 شود. سال سن تمام( تمديد مي

متاز مندي از خههدمات اسههاتيد مدر موارد خاص و ضههرورت بهره :3تبصره 

 ، سهياسي(هاي ويژه )اجتههماعي، امتصههادي، فرهنههگيمشخصه داراي

زشي و ن آمويد معاونيأيتهههوانند در صهههورت تمايل فرد و با تها ميدانشههگاه

لاغ هر و ابتأييد و مؤسسه امناء  هيأتآوري وزارت و تصويب در تحقيقات و فن

 سال سن تمام، خدمات ايشان را استمرار دهند. 80 ساله وزير تا سقف
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شهرط    :پششأ ی اصأف ا   دانشگاه علأوم  )اصلاحيه اختصاصی  73ماده 

 والعهاده جهذب   دهم براي فهوق شش اعمال ضريب يك و بازنشستگي با استفاده از

ه لاامهل د  شهوند، بازنشسته مهي  نامهآیينمخصوص براي كساني كه به موجب اين 

مجلهس شهوراي    تهاريخ تصهويب مهانون در    سال خدمت تمام ومهت جغرافيهايي از  

 باشد.( مي1375 10 12اسلامي )مورخ 

 بازنشستگي اعضاي هيأت علمي كه به امهر تهدريس اشهتغال دارنهد بها      .74ده ما

 پذير است.سال تحصيلي امكانر پايان هر نيمرعايت مقررات مربو ه د

 كهه  خهود  علمهي  هيأت اعضاي بازنشستگي تقاضاي با تواندمي سسهؤم. 75 ماده

 اسها  بر هسهتند،  مبول مابل خدمت سابقه سال 25 و سن سال 60 ادامل داراي

 معهاون  از مركهب  ايكميته در نآ تصويب از پس اقوق روز 25 با مربوط مقررات

 هيهأت  اعضهاي  از يكهي  و درمهان  معاون منابع، و مديريت توسعه معاون موزشي،آ

 .  ايدنم موافقت سسهمؤ يسری انتخاب به بالاتر و دانشيار مرتبه با سسهمؤ علمي

 و جانبهازان  و ورآزيهان  و سخت مشاغل متصديان براي مزبور سني شرط -تبصره

 .  گرددنمي منظور زنان براي و باشدمي كمتر سال پنج تا معلولان

ي تواند با تقاضاي بازخريد سنوات خدمت اعضاي هيأت علممؤسسه مي. 76ماده 

 ههر سهال خهدمت   كه اایز شرايط بازنشستگي نيستند، موافقهت نمهوده و در ازاء   

 مزاياي مندرج در آخرين اكهم كهارگزيني   روز مجمو  اقوق و 45معادل  مبلغي

 به آنان پرداخت نمايد.

هاي استحقامي طخيره شهده بهه   پرداخت اقوق و مزاياي مدت مرخصي .1تبصره 

 خريد شده، بلامانع است. أت علمي بازاعضاي هي
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ههاي  پرداخت كسورات بازنشستگي و يها انتقهال آن بهه سهاير صهندوق      .2تبصره 

 هيأت علمي بازخريد شده، بلامانع است. بازنشستگي با تقاضاي عضو

مستخدمين عضو هيأت علمي كه تابع صندوق تامين اجتماعي هستند،  .77ماده 

از لحاظ بازنشستگي، از كارافتادگي و فوت مشمول موانين و مقهررات آن صهندوق   

 خواهند بود.

 در صورت لغو يا عدم تمديد مرارداد مستخدمين پيمهاني عضهو هيهأت    .78 ماده

اي روز اقوق و مزاياي مندرج در آخرين اكم كهارگزيني بهه از   45ي، معادل علم

 گردد.  هر سال خدمت به وي پرداخت مي

ت شوند، به ازاي هر سال خهدم به اعضاي هيأت علمي كه بازنشسته مي .79 ماده

ه ماه آخرين اقوق و مزاياي مشمول كسور )اداكثر سي سال( به اضافمعادل يك

 هاي طخيره شده پرداخت خواهد شد.خصيوجوه مربو ه به مر

، العاده مخصهوص اقوق و مزاياي مشمول كسور شامل اقوق مبنا، فوق .1تبصره 

 باشد.اشعه مي العادهويژه و فوقالعاده العاده جذب، فوقفوق

 بهه صهورت   آن مهبلاً  لمهي كهه بخشهي از   هيأت ع خدمت اعضايسنوات .2تبصره

 هه پرداخت پهاداش مابهل محاسهب   به عنوان سابق غيرهيأت علمي انجام شده است،

 است.

سهال   30ه خدمات علمهي مهازاد بهر    تواند در مواردي كه بمؤسسه مي .3تبصره 

ورت يك از اعضاي هيأت علمي با مرتبه استاد تمامي نياز داشهته باشهد، در صه   هر

ر دتقاضاي طينفع نسبت به بازخريد مرخصي طخيره استحقامي وي مبادرت نمايد 

هاي استفاده نشده موكول بهه بازنشسهتگي عضهو    صورت بازخريد مرخصياين غير

 هيأت علمي خواهد بود.  
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ز بار مجها ت علمي رسمي و پيماني در  ول خدمت صرفاً يكأاعضاي هي .80ماده 

خود  بهق مهوانين و مقهررات     بازنشستگیهستند نسبت به تغيير صندوق بيمه 

 عمومي دولت مبادرت نمايند.    

هها  نامه تكريم اسهتادان بازنشسهته دانشهگاه   ينملزم به رعايت آیمؤسسه  .81ماده 

 باشد.مي 85 12 15مورخ  شوراي عالي انقلاب فرهنگيمصوب 

 

 هامرخصی فصل ن م:

 قسمت اول: مرخصی استحقاقی

مدت مرخصي استحقامي عضو هيأت علمي تمام ومت دو مهاه در سهال    .82ماده 

اكم مرخصي موكهول بهه تأييهد مهدير گهروه      به نسبت ايام خدمت است و صدور 

 باشد.  هاي محوله ميمبني بر تكميل برنامه

 . مازاد ايام تعطيلات نوروزي جزء مرخصي سهاليانه اعضهاي هيهأت علمهي    تبصره

 شود.محسوب مي

 ههاي منهدرج در  العهاده . در ايام مرخصي استحقامي كليه اقهوق و فهوق  83ماده 

 اشد.  بااكام كارگزيني مابل پرداخت مي

اعضاي هيأت علمي كه از تمام يا مسهمتي از مرخصهي خهود در  هول      .84ماده 

 باشد.  سال استفاده ننمايند، مدت مرخصي باميمانده مابل طخيره و بازخريد نمي

ك يه توانند سالانه اهداكثر  . اعضاي هيأت علمي تمام ومت جغرافيايي مي1تبصره

 سه طخيره نمايند.ماه از مرخصي استحقامي خود را با موافقت مؤس

روز از  15تواننهد سهالانه اهداكثر    . اعضاي هيأت علمي تمهام ومهت مهي   2تبصره

 مرخصي استحقامي خود را با موافقت مؤسسه طخيره نمايند.
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شهده  استحقامي ساليانه اسهتفاده ن بازخريد اداكثر يك ماه از مرخصي  .3تبصره 

ر اينكه به صهورت  يس و معاونين مؤسسه در صورت درخواست كتبي، مشروط بری

 تمام ومت جغرافيايي فعاليت نمايند بلامانع است.

ك نرخ مابل محاسبه براي بازخريد هر روز مرخصي استحقامي معادل يه  .4تبصره

 باشد.ام اقوق و مزاياي مندرج در آخرين اكم كارگزيني ميسي

 يس مؤسسه مشهروط بهه آن  توانند با موافقت ریهيأت علمي مياعضاي  .85ماده 

اي وارد نشهود از مرخصهي   ههاي آموزشهي دانشهكده مربو هه لطمهه     كه به برنامهه 

ه مها  4استحقامي سالانه و مرخصي طخيره شده خود در هر سال تحصيلي اداكثر 

 استفاده نمايند.

در موارد خاص با تصويب شوراي مؤسسه ميزان فوق تا يهك سهال مابهل     تبصره.

 افزايش است.

أت علمههي در اههين اسههتفاده از مرخصههي در مههواردي كههه عضههو هيهه .86مأأاده 

امي استحقامي نياز به مرخصي استعلاجي و يا زايمان داشته باشد مرخصي اسهتحق 

 گردد.وي لغو و كان لم يكن تلقي مي

 ، موريهت آموزشهي يها بهور    م استفاده از خدمت مطالعهاتي يها مأ  به ايا .87ماده 

 مرخصي استحقامي ساليانه تعلق نخواهد گرفت.  

در ااتساب مرخصي روز و ماه و سال مطهابق تقهويم رسهمي كشهوري      .88ماده 

 شود. روز اساب مي است كه در مرخصي روزانه ماه سي

عنهوان مرخصهي   روزهاي تعطيل كه در بين مرخصهي وامهع اسهت بهه      .89ماده 

 شود.محسوب مي
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مؤسسه موظف است در پايان هرسال ميزان طخيره مرخصي اسهتحقامي   .90ماده 

 ت علمي را به آنان ابلاغ نمايد.اعضاي هيأ

مهانون   71مرخصي اسهتحقامي اسهتفاده نشهده مقامهات موضهو  مهاده        .91ماده 

ها شناخته آن همطرازمديريت خدمات كشوري و مقاماتي كه  بق موانين موضو  

 باشد.اند در مدت تصدي مقامات مذكور كلاً مابل طخيره ميشده

 مؤسسه مشمول اين ماده خواهند شد.  يس مديران مؤسسه با تأييد ری تبصره.

. مؤسسه مكلف است به اعضاي هيأت علمي كهه بهه اهج تمتهع مشهرف      92ماده 

بهار در  هول خهدمت، يهك مهاه مرخصهي تشهويقي مهازاد بهر          شوند، براي يكمي

 هاي استحقامي سالانه اعطا نمايد.مرخصي

 درسسهه  مؤ علمهي  هيهأت عضهو   ،منظور تحكيم و تكريم نهاد خهانواده  به تبصره.

 علاوه بر سقف مرخصي اضطراريروز مرخصي  هفتموارد طيل اق برخورداري از 

 .باشدمرخصي مذكور مابل طخيره يا بازخريد نمي. استحقامي سالانه را دارند

 علمي، هيأتعضو  اج دایموازد  الف

 علمي، هيأتازدواج فرزند عضو ب 

 ادر.، خواهر و برپدر، مادر ،فرزند ،فوت بستگان درجه يك شامل: همسر ج 

 قسمت دوم: مرخصی استعلاجی

هرگاه عضو هيهأت علمهي مؤسسهه بيمهار شهود و آن بيمهاري مهانع از         .93ماده 

عالج مخدمت او باشد، بايد بلافاصله به مؤسسه متبو  ا لا  دهد و گواهي پزشك 

 را ارسال دارد.

مابهل  گواهي استراات پزشك معالج عضو هيأت علمي تا مدت سهه روز   .94ماده 

مبول خواهد بود. از چهار روز تا سي روز تأييد پزشهك معتمهد و بهالاي سهي روز     
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تأييد شوراي پزشكي مؤسسه براي تأييد و صدور اكم مرخصي اسهتعلاجي، نيهاز   

 است.

 درصورتي كه گواهي پزشك معالج ارایه شده از سوي عضو هيأت علمهي  .1تبصره

دت مهذكور بنها بهه تشهخيص     مورد تأييد شوراي پزشكي مؤسسه مهرار نگيهرد، مه   

مس ول مربو ه به عنوان مرخصهي اسهتحقامي و در صهورت عهدم وجهود طخيهره       

 مرخصي استحقامي به عنوان مرخصي بدون اقوق و يا غيبت لحاظ خواهد شد.  

 اداكثر مدت استفاده از مرخصي استعلاجي در يك سال تقويمي چهار. 2تبصره

ههاي مربو هه مابهل پرداخهت     عهاده الباشد كه در اين مهدت اقهوق و فهوق   ماه مي

 باشد.مي

مهورد   هاي استعلاجي زايماني برابر مقررات عمهومي دولهت در  مرخصي .3تبصره

 باشد.اعضاي هيأت علمي مابل اعمال مي

العهلاج و تعيهين   عضو هيأت علمي بهه بيمهاري صهعب   تشخيص ابتلاي  .95ماده 

كثر مهدت ايهن   مدت معذوريت وي به عهده شوراي پزشكي مؤسسهه اسهت. اهدا   

ن معذوريت در هر نوبت شش ماه و تها زمهان تشهخيص ازكارافتهادگي )برابهر مهانو      

 استخدام كشوري( مابل تمديد خواهد بود.

العهلاج مهازاد بهر چههار مهاه اسهتعلاجي       در مدت مرخصي بيماري صهعب  تبصره.

رآن شود و مازاد به هاي مربو ه پرداخت ميالعادهاداكثر تا يك سال اقوق و فوق

 العاده جذب پرداخت خواهد شد.العاده مخصوص و فوققط اقوق مبنا و فوقف

 هايي كه در مورد بيماري عضهو هيهأت علمهي در خهارج از    كليه گواهي .96ماده 

ري يد سفارتخانه يا كنسهولگ شود، بايد از ايث صحت صدور به تأيكشور صادر مي

 يا نمايندگي ايران در محل برسد.
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هاي اسهتعلاجي  اني عضو هيأت علمي در ايام مرخصيافظ پست سازم .97ماده 

 العلاج بيشتر از يك سال الزامي نيست.هاي صعببيماري

مرخصي اسهتعلاجي و نحهوه پرداخهت غرامهت دسهتمزد ايهام بيمهاري         .98ماده 

اعضاي هيأت علمي كه تحت پوشش صندوق تهأمين اجتمهاعي مهرار دارنهد، تهابع      

 است.مقررات خاص سازمان تأمين اجتماعي 

 

 قسمت سوم: مرخصی بدو  حقوق

در  هول مهدت خهدمت    مؤسسهه  عضو هيأت علمي در صورت موافقهت   .99ماده 

فاده تواند اداكثر سه سال از مرخصي بدون اقوق فقط در موارد زير استخود مي

 نمايد. مشروط به اينكه در سازمان ديگري، شغلي موظف، نداشته باشد.

و يا  لاجي سالانه به سبب ادامه همان بيماريپس از چهار ماه مرخصي استع الف 

شهخيص  تالعلاج ابتلا به بيماري ديگر، مادر به خدمت نباشد و بيماري او هم صعب

 داده نشود.

 به تشخيص مؤسسه ااتياج به استفاده از مرخصي بدون اقوق، مسلم باشد. ب 

سهر  ها در مأموريت خهارج از كشهور بهه    اعضاي هيأت علمي زن كه همسر آن ج 

 سهال از مرخصهي بهدون    6توانند تا پايان مأموريت اهداكثر بهه مهدت    برند ميمي

 اقوق استفاده نمايند.

سهال و اسهب تأييهد     5براي ادامه تحصيل مرتبط با رشته تخصصي اهداكثر   د 

 مؤسسه تا دو سال ديگر مابل تمديد خواهد بود.

ني در مهدت  موافقت با مرخصي بدون اقوق اعضاي هيأت علمهي پيمها   .1تبصره 

 باشد و تمديد آن منوط به تمديد مرارداد خواهد بود.مرارداد بلامانع مي
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اعضاي هيأت علمي مشهمول تعههدات مهانوني در صهورت ضهرورت بها        .2تبصره 

يس مؤسسهه مجهاز خواهنهد بهود در  هول      يشنهاد معاونت آموزشي و موافقت ریپ

بهه   ايند. بديهي استماه مرخصي بدون اقوق استفاده نم 6مدت تعهد از اداكثر 

 شود.همان نسبت به  ول مدت باميمانده تعهدات اضافه مي

را  عضو هيأت علمي بايد تقاضاي استفاده از مرخصي بدون اقوق خهود . 100ماده 

. با طكر علت و مدت آن از  ريق گروه مربو ه بهه مؤسسهه متبهو  ارسهال نمايهد     

 كند.باره اتخاط مي مؤسسه تصميم لازم را در اين

ااتساب مدت مرخصي بهدون اقهوق از لحهاظ بازنشسهتگي و سهوابق       .101ماده 

 خدمت برابر مقررات صندوق بازنشستگي كشوري خواهد بود.

افظ پست سازماني در ايام مرخصي بدون اقوق بيشتر از شهش مهاه    .102ماده 

 باشد.الزامي نمي

 

 ت اليف عمومی :فصل دهم

 ،آموزشهي ههاي  فعاليهت  لمهي بهر  عضهو هيهأت ع   وظهايف  ومسه وليت  . 103ماده 

ت هاي اجرايهي و مهديريتي، ارایهه خهدما    فرهنگي، توسعه فردي، فعاليت ،يپژوهش

ر هاي تخصصي در خهارج از مؤسسهه نيهز اسهتوا    درماني و ارتقاء سلامت و فعاليت

 است.

كهه  آموزشي تمهام ومهت    براي اعضاي هيأت علمي تعداد وااد موظف. 104ماده  

وااهد و سهاعت    17تها  10، براسا  نياز مؤسسهه  ه ندارندبه عهد يوظايف مديريت

 .باشدميدر هفته بر اسا  مراتب دانشگاهي به شرح زير  موظف تدريس
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 در هفته موظف تدريسساعت  مرتبه دانشگاهی هيأت علمی آموزشی رديف

 ساعت 17ساعت تا  15 مربی آموزشيار 1

 ساعت 16ساعت تا  14 مربی 2

 ساعت 14تا ساعت  12 استاديار 3

 ساعت 12ساعت تا  10 دانشيار 4

 ساعت 10 تاساعت  8 استاد 5

 

ه هاي اعضاي هيأت علمي كه براسا  دستورالعمل مربو ه كليه فعاليت .1تبصره 

 سازي هستند، بايد با ساعات موظف ايهن جهدول منطبهق گهردد و بهه     مابل معادل

از وااهدهاي   %50صورت ساعات موظف در نظر گرفته شهود. مشهروط بهر اينكهه     

 موظفي از درو  ت وري باشد.

 هاي پژوهشي در دست اجرا دارنهد و بايهد  اعضاي هيأت علمي كه  رح .2 تبصره

أييهد  به پيشهنهاد مهدير گهروه و ت    بنا ،نمايند ومت بيشتري را صرف امور پژوهشي

 مؤسسهه تصويب شوراي پژوهشهي  يس مركز اسب مورد و يا ری يس دانشكده ویر

 ،متي از ساعات مربوط بهه آمهوزش را صهرف امهور پژوهشهي نماينهد      توانند مسمي

از نصف ميزان اهدامل منهدرج    ،مشروط بر اينكه ساعات تدريس و آموزش موظف

 .در اين ماده كمتر نباشد

ميزان وااهدهاي موظهف تهدريس اعضهاي هيهأت علمهي تمهام ومهت          .3تبصره 

 باشد.  ول فوق ميهاي موظف مندرج در جددرصد بيشتر از وااد 20جغرافيايي 

بهه   EDOو  EDCفعاليت اعضاي هيأت علمي مراكز توسعه آموزش در  .4تبصره 

 گردد.عنوان وااد معادل آموزشي محسوب و در ترفيع سالانه و ارتقاء لحاظ مي
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جزء مقامات سياسي بوده هيأت علمي كه  ياعضا وااد موظف تدريس .5 تبصره

   باشد:ر مييبه شرح ز ،هاي اجرايي دارندسمتو يا 

ف
دي
ر

 

 اجرايیهاي سمتمقامات سياسی و 

واحد 

موظف 

 تدريس

1 

 

يس ؤساي سه قوه، معاو  اول رئيس جم ور، نواب رئر مقامات سياسی:

  مجلس مجلس شوراي اسلامی و اعضاي شوراي نگ با ، وزرا، نمايندگا

 زرايس جم ور، استاندارا  و سفرا، معاونين وشوراي اسلامی و معاونين رئ

 واحد 0

2 
هاي مستقل و ساي سازما ؤر ،هاي علوم پشش یساي دانشگاهؤر

 مشاورين وزير
 واحد 1

3 

ير مشاورين معاونين وز، هامعاونين دانشگاههاي مستقل، ساي دانش دهرؤ

يس و رئ درما  و آموزش پشش ی وزارت ب داشت،و مديرا  كل ستادي 

 دانش ده پشش ی

 واحد  2

 واحد 3 هاي علوم پشش ی مستقلو معاونين دانش دهها هدانش دساير ساي ؤر 4

 واحد 4 ، مديرا  ستاد دانشگاههاساي بيمارستا ؤر ،هامعاونين دانش ده 5

6 
درما  و  و معاونا  ادارات كل وزارت ب داشت،يس دانشگاه رئمشاورين 

 آموزش پشش ی
 واحد 5

 واحد 9 معاونين مديرا  دانشگاه، مديرا  گروه 7

 

گيهري  هايي كه در جدول نيامده است شوراي مؤسسهه تصهميم  ر خصوص سمتد

مقهام   وااد موظف تعيين شده براي يا مساوي نبايد كمترنمايد، كه اين ميزان مي

 .مافوق وي باشد

وااهد   9تها   6تعهداد وااهد موظهف اعضهاي هيهأت علمهي پژوهشهي         .105ماده  

يي به گردد كه اين ميزان با توجه به مراتب علمي و سمت اجراپژوهشي تعيين مي

 باشد:  شرح زير مي
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 واحد موظف علمی پژوهشیمرتبه دانشگاهی هيأت رديف

 واحد 9 مربی پژوهش 1

 واحد 8 استاديار پژوهش 2

 واحد 7 دانشيار پژوهش 3

 واحد 6 استاد پژوهش 4

 

سهاعت فعاليهت    4هشهي معهادل   نامهه ههر وااهد پژو   ينايهن آیه   6بر اسا  ماده  

 پژوهشي در هفته است.

ميزان واادهاي موظهف پژوهشهي اعضهاي هيهأت علمهي تمهام ومهت         .1تبصره  

 باشد.هاي موظف مندرج در جدول فوق ميدرصد بيشتر از وااد 20جغرافيايي 

 فعاليت اعضاي هيأت علمي پژوهشي و باليني براسا  وااهد پژوهشهي  . 2تبصره 

 گردد.در مؤسسه( محاسبه مي )مانند وااد درسي

به مهازاد بهر وااهدهاي موظهف تحقيهق، متناسهب بها ميهزان افهزايش          . 3تبصره 

گيهرد. كهه   التحقيق تعلق ميهاي پژوهشي و براسا  مصوبات مربوط، اقفعاليت

ج العاده مخصوص منهدر ميزان آن به ازاي هر ساعت يك شصتم اقوق مبنا و فوق

 ي پژوهشي خواهد بود.در اكم استخدامي عضو هيأت علم

مهر  تواند از اعضاي هيأت علمي پژوهشي در امؤسسه در صورت نياز مي .4تبصره 

آموزش و تدريس استفاده كند كه در ايهن صهورت بهه تناسهب، از وااهد موظهف       

 پژوهشي ايشان كاسته خواهد شد. 

ي هيهأت علمهي )پژوهشهي( كهه سهمت      وااد موظف پژوهشهي اعضها   .5تبصره 

 باشد:ي دارند به شرح زير مياجرايي و سياس
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ف
دي
ر

 

 اجرايیهاي سمتمقامات سياسی و 

واحد 

موظف 

 پژوهشی

1 

 

يس مقامات سياسی: رؤساي سه قوه، معاو  اول رئيس جم ور، نواب رئ

  مجلس مجلس شوراي اسلامی و اعضاي شوراي نگ با ، وزرا، نمايندگا

 اا، معاونين وزريس جم ور، استاندارا  و سفرشوراي اسلامی و معاونين رئ

 واحد 0

 واحد 1 ها و مشاورين وزيرپژوهشگاهساي ؤر 2

3 
 معاونين پژوهشگاه، مشاورين معاونين وزير و مديرا  كل ستادي وزارت 

 درما  و آموزش پشش ی  ب داشت، 
 واحد  2

 واحد 3 ها و مراكش رشدپژوهش دهساي ؤر 4

5 
قيقاتی و مديرا  اكش تحمرساي ؤر ها و مراكش رشد،پژوهش ده معاونين

 ستادي پژوهشگاه
 واحد 4

6 
 معاونا  ادارات كل وزارت مشاورين پژوهشگاه، معاونين مراكش تحقيقاتی،

 درما  و آموزش پشش ی ب داشت،
 واحد 5

 واحد 6 هاي پژوهشیمديرا  گروه و بخش  7

 

گيهري  هايي كه در جدول نيامده است شوراي مؤسسهه تصهميم  در خصوص سمت

قهام  موااد موظف تعيين شده براي  يا مساوي نبايد كمترنمايد كه اين ميزان مي

 .مافوق وي باشد

. توانند وظايف محوله را به ديگري واگذار كنندهيأت علمي نمي ياعضا .106ماده 

را به  هور مومهت در مهوارد مرخصهي، مأموريهت و      ها آنتواند وظايف مي مؤسسه

 .يدارجا  نما ءبيماري به ساير اعضا

دهاي سال سن دارند، دو وااد از واا 60هيأت علمي كه بالاي  اعضاي. 107ماده 

 شود.ها كم ميموظفي آن
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هيأت علمي شاغل )اعم از اينكهه سهمت اجرايهي داشهته و يها       ياعضا. 108ه ماد

التدريسهي  به صورت اقيا معادل عملي آن  وااد نظري 8 توانند،مينداشته باشند( 

تصهويب   هها و سهاي دانشهكده  ؤموارد اسهتثنايي بهه پيشهنهاد ر    تدريس نمايند و در

اهداكثر ميهزان    و نماينهد  وااد اضافي نيز تهدريس  4 تا توانندميمؤسسه شوراي 

وااهد بهه ترتيهب بهراي      12و 10،  8هها  نامهه التدريس بهراي پايهان  پرداختي اق

التدريسهي  استاديار، دانشيار و استاد در هر ترم خواهد بود. به هر اال ميزان اهق 

نامهه  وااد نظري يا معهادل عملهي يها پايهان     12مابل پرداخت در هر ترم بيشتر از 

 نخواهد بود.  

ك از ركود علمي و عدم كفايت و صلاايت هر يه  مؤسسهيس یهر گاه ر .109ماده 

براي اجراي وظايف آموزشي و يها پژوهشهي مطلهع     مؤسسه هيأت علميي از اعضا

تادي كه صلاايت رسيدگي در مهورد كارههاي   كميسيوني مركب از سه اس ،گردد

ه نامينیآدراين زمينه برابر  تا ،دارند تشكيل خواهد داد را آموزشي و پژوهشي وي

يل و تشك يس مؤسسه ارایه دهند.ي به ریعمل آورند و گزارش كاملتحقيق به ركود

رش گزارش كميسيون مذكور به  ور محرمانه خواهد بود و در صورتي كه اين گزا

 كي از ركود علمي عضو يا عدم كفايت و يها صهلاايت او بهراي اجهراي وظهايف     اا

مراتب را جهت رسيدگي و اتخهاط تصهميم بهه هيهأت      مؤسسهيس یر ،محوله باشد

 ارجها   هاي فامد هيأت مميزه به هيأت مميزه مركزيمؤسسه و در مؤسسهمميزه 

اي علمهي و  هه چنانچه هيأت مميزه پس از رسهيدگي بهه كليهه فعاليهت     .نمايدمي

يت ركود علمي يا عدم كفايهت و صهلاا   ،پژوهشي عضو و اخذ توضيحات لازم از او

ه خاتمهه داده و به  به عنوان عضو هيهأت علمهي    عضو را محرز دانست به خدمت او

 شود:زير با وي رفتار ميهاي يكي از روش
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ان تهو يس مؤسسه عضو هيأت علمي را ميباپيشنهاد هيأت مميزه و تأييد ری  الف

 .به كارمند غير هيأت علمي تبديل وضعيت نمود

 شود.  بازخريد مي ،در صورتي كه عضو شرايط بازنشسته شدن را دارا نباشد  ب

 .شودبازنشسته مي ،در صورتي كه عضو واجد شرايط بازنشسته شدن باشد( ج

افهراد   هيأت علمي شاغل يا بازنشسته يا يتواند از بين اعضامي مؤسسه .110ماده 

از همچنين  عضو هيأت علمي كه داراي مدارک تحصيلي دانشگاهي هستند و غير

ي غيههر تمههام ومههت جغرافيههاياسههتادياران و مربيههان  دانشههياران، وجههود اسههتادان،

ي و همچنين تأييد هيأت اجرايه متبو   مؤسسهبا موافقت كتبي  ي ديگرهامؤسسه

 .استفاده نمايد ، تحقيق و تأليفبراي تدريسجذب 

 سهاعت  10استفاده از خدمات اعضاي هيأت علمي بازنشسهته، اهداكثر    .1 تبصره

يهق  التحقالتأليف، اقالتدريس، اقگردد و ميزان اقتدريس در هفته تعيين مي

رمهام  اآنان بر مبناي آخرين مرتبه و پايه آنهان در هنگهام بازنشسهتگي و براسها      

 وسهاعت محاسهبه   العاده مخصوص شاغلين مشابه به ميزان ههر  اقوق مبنا و فوق

 مابل پرداخت خواهد بود. 

مهي  ت علأتواند به منظور استفاده خدمتي از بازنشستگان هيميمؤسسه . 2تبصره

( در صهورتيكه  مؤسسهه )در سطح رياسهت يها معاونهت     در پستهاي مديريتي ارشد

ال از و اداكثر سه س 20داراي مدرک تخصصي و در مرتبه دانشيار با ادامل پايه 

 4 امنهاء بهراي يهك دوره    هيهأت تگي ايشان نگذشته باشد، با مصهوبه  زمان بازنشس

كهار  ساله دعوت بكار و استفاده نمايد. اهداكثر سهن فهرد در پايهان دوره دعهوت ب     

 سال تجاوز نمايد.   70مجدد نبايد از 
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مؤسسهه   : دانشگاه علوم پشش ی اصأف ا  . )اصلاحيه اختصاصی 3تبصره 

كهه   بهه بهالا   اريبازنشسته در مرتبه اسهتاد  يعلم هيأت ياز خدمات اعضا توانديم

براسها    باشهند، يدانشهگاه مه   اسهت ير صيو ارزنده بهه تشهخ   ژهيخدمات و يدارا

 تيريمهد  يو با همهاهنگ  رسديدانشگاه م سهيیر هيأت بيكه به تصو يانامهوهيش

 يابر مبن و نيمدت مع يمرارداد برا ني. ادينماوزارت متبو  استفاده  يمنابع انسان

العهاده  و براسا  اقوق مبنا و فهوق  ينان در هنگام بازنشستگآ هيرتبه و پا نيخرآ

، العاده مخصهوص فوق ه،يبه اقوق و رتبه پا آن كيمشابه و تفك نيمخصوص شاغل

 .گردديدر مدت مرارداد پرداخت م و صرفاً انهيبصورت ماه ژهيجذب و و

شهتر  بهراي ارتقهاء بي  مؤسسه اجازه دارد در صورت وجهود اعتبهار مهالي     .111ماده 

هاي پيشرفته و نوين از اعضاي هيأت علمي برجسهته  آموزش به خصوص در رشته

جهاني و ترجيحاً از محققين برجسهته ايرانهي بهراي مشهاركت در تهدريس درو       

عوت دو دستياري در هر ترم با برنامه منظم و ثابت  ph.Dهاي مورد نظر در دوره

ههاي آموزشهي و   به پيشنهاد شهوراي گهروه  نمايد. انتخاب موضو  درسي و مدر  

ههاي  تأييد شوراي آموزشي مؤسسه خواهد بود. مؤسسه اجهازه دارد كليهه هزينهه   

ههاي آموزشهي   مربوط را بر اسا  توافق با عضو مدعو متقبل گردد. همچنين گروه

ههاي  توانند از وجود محققين مذكور بهراي برگهزاري كارگهاه   بر اسب ضرورت مي

ات اندازي آزمايشگاه و كسب خهدم هاي جديد علمي، راهتكنيك آموزشي در زمينه

ر هه ت درسي ها به منزله برنامه ثابمشاوره با برنامه منظم دعوت نمايند و اين دوره

 ترم درنظر گرفته شود.

 ( اعضهاي هيهأت  وااد معهادل هاي معادل آموزشي )نحوه محاسبه وااد .112ماده 

 باشد.علمي  بق دستورالعمل پيوست مي
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مقررات فصل يازدهم : ساير  

تواند از مي رسمي مطعي  و رسمي آزمايشي مؤسسهعضو هيأت علمي . 113 ماده

موكول به آن است كه عضو لاامل دو  ءمستعفي شود. مبول استعفا مؤسسهخدمت 

از  ءاسهتعفا . اعهلام دارد  ماه مبل از شرو  نيم سهال تحصهيلي مصهد خهود را كتبهاً     

 به موجب اكم رسمي با آن موافقت كند. مؤسسهيابد كه تاريخي تحقق مي

چنانچه عضو هيأت علمهي پيمهاني متقاضهي فسهخ مهرارداد )اسهتعفاء(       . 1 تبصره

در صهورت   بايست ادامل دو ماه مبل درخواسهت خهود را ارایهه دههد و    گردد، مي

 وموافقت مؤسسه به عنوان استعفاء تلقي، در غير اين صهورت غيبهت تلقهي شهده     

 ا وي برخورد خواهد شد.برابر مقررات ب

علمي  هيأتانتقال يا پرداخت كسور بازنشستگي منوط به تقاضاي عضو  .2تبصره

 باشد.و  براسا  موانين و مقررات مربو ه مي

ه خود كه جغرافيايي تواند به اعضاي هيأت علمي تمام ومت مي مؤسسه .114 ماده

در  اته  مأموريهت دههد   ،نداشته مؤسسهعنوان اشتغالي خارج از گونه و به هيچهيچ

تخصهص  كهه   يها آموزشهي   تحقيقاتي علمي، ،فني اتغير اومات موظف در موضوع

ي تقاضها توانهد براسها  نيهاز مؤسسهه يها      فعاليت نمايند. اين مأموريت مهي  دارند

زامهه  الباشد. اق الملليبين يهاناسازمنهادهاي عمومي و يا مؤسسات دولتي يا 

 حهل مو مزاياي اعضاي هيأت علمهي بهوده و از    هاي مذكور علاوه بر اقوقفعاليت

ر دگهردد و يها   پرداخت مي مؤسسهها و كارمزدي كه در مقابل اجراي آن به كمك

 هيهأت   كه بهه تصهويب  دستورالعملي  بق  ،شودمنظور مي مؤسسهبودجه عمومي 

 ، پرداخت خواهد شد.  رسدمي مؤسسه هيسیر

شهي از خههدمات خههارج از  كليههه درآمههدهاي مسهتمر و غيههر مسههتمر نا  .1تبصأره 

بها  دانشگاهي اعضاي هيأت علمي در مبال هر نو  خدمت به هر صهورت و عنهوان   
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كهه بهه    دسهتورالعملي مؤسسه محل خدمت عضو وصول و سهم عضو  بهق   مجوز

 گونهه بديهي است اين .گرددبه او پرداخت مي رسدمي مؤسسه هيسیرهيأت تصويب 

 .وظايف اصلي عضو هيأت علمي گرددخدمات به هيچ وجه نبايد مانع از انجام 

هها   دانشهگاه  . دانشگاه علوم پشش ی اصأف ا  )اصلاحيه اختصاصی  2تبصره

 يارباشند نسهبت بهه برمهر   يمجاز م يعلوم پزشك يموزش عالآ مؤسساتها و دانشكده

 ييايه تمهام ومهت جغراف   يعلمه  هيهأت  ياعضها  يبهرا  ييايه لعاده تمام ومت جغرافافوق

اشهتغال   عنوانچيو به ه گونهچيكه ه ،يراپزشكيپ يهالان رشتهو شاغ يپزشك رگروهيغ

ا و ( اقهوق مبنه  %100باشند، اداكثر تا معادل صهد در صهد )   اشتهندمؤسسه خارج از 

مهدام  در صهورت وجهود اعتبهار ا    انهيشغل مخصوص در مالب مرارداد سالالعاده فوق

 .ندينما

 رسدامناء ميبه تصويب هيأتبراسا  دستورالعملي كه تواند ميمؤسسه  .115 ماده

اي از معارف بشري به مقام شامخي رسيده و يها خهدمات   به اشخاصي كه در رشته

اسهتاد   عنهوان بها تصهويب شهوراي مؤسسهه      ،كرده باشهند  بزرگي به عالم انسانيت

استاد افتخاري مشهمول مقهررات اسهتخدامي هيهأت علمهي       نمايد. افتخاري اعطا

است به استادان افتخاري مزايايي كهه ميهزان آن   مؤسسه مجاز  باشد.نمي مؤسسه

 نمايد.  رسد، پرداخت به تصويب هيأت امناء مي

ههاي آموزشهي يها    ، علاوه بهر سهمت  تصدي بيش از يك پست سازماني .116 ماده

ولهي بها    ممنهو  اسهت.   مؤسسهه براي هر يهك از اعضهاي هيهأت علمهي     پژوهشي 

ههاي مهديريتي و   سهمت يس مؤسسه انتصاب اعضاي هيأت علمي بهه  تشخيص ری

  سرپرستي در مؤسسه بلامانع است.

مهانون اساسهي    141بها رعايهت اصهل     مؤسسهه اعضهاي هيهأت علمهي     .117ماده 

را كه در مانون مهديريت   توانند تصدي مشاغل سياسيمي ،جمهوري اسلامي ايران
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خدمات كشوري تعريف شده، بپذيرند كه در اين صورت مشمول موانين و مقررات 

 گردند.  يمقامات م

 به مشمولان اين ماده در مدت تصدي مقامهات مهذكور اقهوق و مزايها     .1 تبصره

 . فقط از محل اعتبارات يك سازمان و بابت يك سمت مابل پرداخت است

 نامهه ينیه ارتقاء مرتبه اعضاي هيأت علمي موضو  اين ماده با رعايت كامل آ .2 تبصره

 شد. انجام خواهدمؤسسه ارتقاء اعضاي هيأت علمي 

يهاي  اعضاي هيأت علمي موضو  اين ماده در صورتي كهه اقهوق و مزا   .3 تبصره

 ند و يادريافت دار مؤسسهاز محل اعتبارات  نامهينیخود را بر اسا  مقررات اين آ

بهه   مشمول مقررات مربوط ،ارتباط آموزشي خود را با مؤسسه متبو  افظ نمايند

 د.هيأت علمي خواهند بو يترفيع و مرخصي اعضا

پايه اعضاي هيأت علمي موضو  اين مهاده كهه بهه نماينهدگي مجلهس       .4 تبصره

ت مهانون انتخابها   6 بها توجهه بهه مقهررات مهاده      ،شوندشوراي اسلامي انتخاب مي

 باشد.مجلس شوراي اسلامي در دوران نمايندگي مابل ااتساب مي

هيهأت  ترتيب رسيدگي به تخلفات و تعيين مجازات انتظهامي اعضهاي    .118ماده 

ها و علمي مؤسسه به موجب مانون و مقررات انتظامي اعضاي هيأت علمي دانشگاه

 65 5 5ين نامه اجرايي آن مصوب جلسه مهورخ  مؤسسات آموزش عالي كشور و آی

 باشد.  اصلااات بعدي آن مي هيأت وزيران و

هها  مقررات مربوط به  رز تشكيل و اختيهارات هيهأت مميهزه دانشهگاه     .119ماده 

 ان به موت خود بامي است.ككما
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ب شهوراي عهالي انقهلا    679ارتقاء اعضاي هيأت علمي براسا  مصوبه  .120ماده 

 هاي صادره از سهوي وزيهر بهداشهت، درمهان و    و ابلاغ 89  10 14فرهنگي مورخ 

 آموزش پزشكي خواهد بود.  

 د.. اعضاي هيأت علمي مؤسسه نبايد عضو هيأت علمي مؤسسه ديگري باشن121ماده 

انتقال اعضاي هيأت علمهي رسهمي )مطعهي و آزمايشهي( مؤسسهه بهه        .122اده م

 پذير اسهت در ايهن صهورت   بدأ و مقصد امكانمؤسسات ديگر با موافقت مؤسسه م

 گردد.مؤسسه مبدأ مطع ميرابطه استخدامي آنان با 

انتقال اعضاي هيهأت علمهي پيمهاني پهس از اتمهام تعههدات محضهري         .1تبصره 

ه مبدأ و صرفاً در صورت موافقت مؤسس نامهيناين آی 11ماده  5 مندرج در تبصره

 باشد.پذير ميامكان

ومي العاده هزينه سهفر، نقهل و انتقهال برابهر مقهررات عمه      پرداخت فوق .2تبصره 

 دولت، بلامانع خواهد بود. 

ه به مؤسسه اجازه دارد براي آن دسته از اعضاي هيأت علمي خود كهه   .123ماده 

اند رديدهبيني نشده مواجه گاند و يا با اوادر پيشالعلاج دچار شدهبيماري صعب

اري انهد، تسههيلات اد  و در شرايط خاص اتفاق اجتماعي و خهانوادگي مهرار گرفتهه   

 ايد.  رسد برمرار نمخاصي را براسا  دستورالعملي كه به تصويب هيأت امناء مي

ت بهه  أت امناء مؤسسه نسبتوانند با موافقت هياعضاي هيأت علمي مي .124ماده 

بنيان امدام و يها در ايهن   هاي صددرصد خصوصي دانشتشكيل مؤسسات و شركت

هها بهراي انعقهاد    ها مشاركت نمايند. ايهن مؤسسهات و شهركت   مؤسسات و شركت

انون هاي اجرايي، مشهمول مه  مرارداد پژوهشي مستقيم و يا غيرمستقيم با دستگاه

 ولتي و تغييرات بعدي آن نيستند.منع مداخله كاركنان در معاملات د
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 علمي ستاد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشهكي و  هيأتاعضاي  .125ماده 

 مور بهه خهدمت در وزارتخانهه   علمي آموزشي و پژوهشي كه مأ هيأتساير اعضاي 

ص مهوارد  نامه بوده و درخصويام ماموريت در كل تابع اين آیينشوند، در  ول امي

، تغييههر وضههعيت ، ارتقههاء مرتبهههايههه سههنواتي و تشههويقيخاصههي نظيههر اعطههاي پ

يت و العاده مديرگانه( مرخصي، فوقهاي هفتاستخدامي، تكاليف عمومي )فعاليت

 غيره تابع دستورالعمل پيوست خواهند بود. 

بينهي شهده و در دسهتورالعمل پيوسهت بهراي اعضهاي       : تمامي موارد پيشتبصره

زه مميه  هيهأت مورين( به عهده دبيرخانه مأ علمي مشمول اين ماده )ستاد و هيأت

 مركزي خواهد بود.   

ر خصهوص  الاتبا  دموانين و مقررات ابلاغي از سوي مبادي مانوني لازم .126ماده 

 .  باشدجرا ميالااعضاي هيأت علمي لازم

ن رخهي از مهوانين و مقهررات در ايه    در مواردي كه اكم خاصي براي ب .127ماده 

ي مورد هانگرديده؛ تا وضع مقررات جديد يا تهيه دستورالعملبيني نامه پيشينآی

ه نامیينآمؤسسه رسيده و با مفاد اين  نظر، مقررات مبلي كه به تأييد هيأت امناي

 مغايرت نداشته باشد، ملاک عمل است.   

اسهخگويي بهه ابهامهات و تفاسهير و سهؤالات مطرواهه در       وليت پمس . 128ماده 

خب از نفره منت 5تا  3ه از سوي مؤسسه به عهده كميته نامينخصوص مفاد اين آی

سوي وزير خواهد بود. اين كميتهه زيرمجموعهه مسهتقيم وزيهر بهوده و مجموعهه       

 .گرددبه هيأت امناء تلقي ميمصوبات و تصميمات كميته به منزله مصو

. .... بهه  ههاي مربهوط در تهاريخ .. .   ماده و تبصهره  129نامه در يناين آی .129ماده 

  تصويب هيأت امناء مؤسسه رسيد.
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دستورالعمل اجرايی جذب و تبديل وضعيت استخدامی اعضاي 

 ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشیعلمی دانشگاههيأت

 

شوراي عهالي   87 2 10و  86 4 19مورخ  623و  608اسا  مصوبه جلسات  بر 

هيهأت عهالي جهذب     87 9 4جلسه مهورخ  چهارمين  و انقلاب فرهنگي و بيست

ل ها و مؤسسات آموزش عالي بدينوسيله دسهتورالعم علمي دانشگاهاعضاي هيأت

هها و مؤسسهات آمهوزش عهالي و     اجرايي جذب اعضهاي هيهأت علمهي دانشهگاه    

 الاجراست.لازم 87 10 1گردد كه از پژوهشي به شرح زير ابلاغ مي

 تعاريف   -1ماده  

 زشكيپتحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش وزارت علوم،  وزارت: -1

علمي وزارت علوم، هيأت مركزي جذب اعضاي هيأتهيأت مركشي جذب:  -2

 تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

 يها، مؤسسات آموزش عالي اعم از آموزشي و پژوهشهر يك از دانشگاه مؤسسه: -3

 اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسههيأت  هيأت اجرايی جذب: -4

 دبيرخانه هيأت اجرايي جذب مؤسسهدبيرخانه:  -5

 اهداف -2ماده 

علمي اصلح از بين متقاضيان جهذب و همچنهين   به منظور انتخاب اعضاي هيأت 

 تبديل وضعيت استخدامي و ايجاد وادت رويه در امور استخدام اعضهاي هيهأت  

 شكيل خواهد شد. علمي، هيأت اجرايي جذب در هر مؤسسه ت
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 وظايف هيأت اجرايی جذب -3ماده 

هاي آموزشهي  شناسايي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي هيأت علمي در گروه -1

 و پژوهشي

 انجام فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه -2

علمي اعهم از  گيري درخصوص نحوه و چگونگي استخدام اعضاي هيأتتصميم -3

علمهي  هرح سهربازي،    ي آزمايشي، رسمي مطعهي، هيهأت  مراردادي، پيماني، رسم

 و هها و مقررات مربنامهينعلمي در چارچوب آیمأموريت و انتقال اعضاي هيأت

اعلام نظر درخصهوص جهذب اعضهاي هيهأت علمهي متقاضهي اسهتخدام در         -4

 مؤسسه و متقاضيان راتبه تحصيلي از لحاظ توانايي علمي و صلاايت عمومي

 لميموانين و مقررات مربوط به استخدام اعضاي هيأت عنظارت بر اسن اجراي  -5

 ارایه گزارشات مستمر ساليانه اسب مورد به هيأت مركزي جذب -6

 باشند.هاي فعلي از شركت در فراخوان عمومي مستثني ميراتبه: 1تبصره  

 هاي وزارت در مورد متقاضيان راتبه تحصيلي الزامي است.نامهينرعايت آی :2تبصره  

 تركيب هيأت اجرايی جذب -4ماده 

 )ریيس هيأت( ریيس مؤسسه -1

 ریيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه -2

 عالي جذب   هيأتسه تا پنج عضو هيأت علمي از همان مؤسسه به انتخاب  -3

توانند افراد موضو  بند فهوق  مركزي جذب مي هيأتریيس مؤسسه يا : 1تبصره 

 عالي پيشنهاد نمايند. هيأترا به 

 شد.باسال مي 4هاي بعدي دوره سال و 3زمان عضويت براي دوره اول  :2ره تبص

 باشد.  زمان اجرايي شدن اين مصوبه از شهريور سال آينده مي
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دبير هيأت اجرايي جذب كهه بها اكهم ریهيس مؤسسهه از بهين اعضهاء         :3تبصره

 انتخاب خواهد شد.

ي جرايهي جهذب اعضها   براي كليه واادهاي دانشگاه آزاد اسلامي هيأت ا -5ماده 

 شود:هيأت علمي به صورت استاني و با تركيب طيل تشكيل مي

 )ریيس هيأت( ریيس بزرگترين وااد استان -1

 ریيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در بزرگترين وااد استان -2

ن به سه تا پنج عضو هيأت علمي بنا به پيشنهاد ریيس بزرگترين وااد استا -3

أت و ه به منظور تأييد اوليه و تأييهد نههایي هيه   هيأت مركزي جذب وزارت مرب

 عالي جذب و اكم ریيس دانشگاه آزاد اسلامي

 دبيرخانه   -6ماده  

 كليه امور اجرايي هيأت اجرايي جذب از مبيل اعهلام فراخهوان عمهومي جهذب،     

ط دريافت تقاضاي همكاري، تشكيل پرونده، پاسخگويي بهه متقاضهيان و... توسه   

ي جذب انجام خواهد شهد. ریهيس هيهأت اجرايهي جهذب      دبيرخانه هيأت اجراي

ت موظف است در اولين فرصت نسبت به تشكيل دبيرخانه با امكانهات و تجهيهزا  

يهأت  هنظهر دبيهر    مناسب و مكانيزه امدام نموده و ریيس دبيرخانه آن را كه زير

 كند، تعيين نمايد.اجرايي جذب فعاليت مي

 هاكارگروه -7ماده  

ب در موارد مطرواه جههت تسهريع در رونهد بررسهي جهذب،      هيأت اجرايي جذ  

 دهد.هاي علمي و عمومي زير نظر خود تشكيل ميكارگروه بررسي
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 كارگروه بررسی توانايی علمی -الف

)اسهتخدام پيمهاني، تبهديل     ي علمهي متقاضهيان جهذب   به منظور بررسي تواناي 

 زمايشي به رسهمي وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي آزمايشي، از رسمي آ

، مطعي و  رح سربازي و...( و همچنهين متقاضهيان اسهتفاده از راتبهه تحصهيلي     

كارگروه بررسي توانايي علمهي در تخصصههاي مختلهف زيرنظهر هيهأت اجرايهي       

 علمهي  توانهايي  بررسهي  كارگروه تشكيلجذب اسب مورد تشكيل خواهند شد.

   باشد.نمي الزامي

 زير خواهد بود.تركيب اعضاي هر كارگروه به شرح  

 ریيس پژوهشكده طيربطریيس دانشكده،  -1

 مدير گروه آموزشي، پژوهشي طيربط -2

 ادامل دو نفر از اعضاي هيأت علمي مرتبط با زمينه تخصصهي متقاضهي بها    -3

 كهارگروه  جلسهه  در اضهور  براي پرونده اسب كهانتخاب هيأت اجرايي جذب 

 شوند.مي دعوت

از  ا نماينده آن هيأت كهه بايسهتي  يك نفر از اعضاي هيأت اجرايي جذب و ي -4

 اعضاي هيأت علمي رسمي مؤسسه باشد.

هها اسهب مهورد ریهيس بخهش      در مؤسسات پژوهشي و پژوهشهكده  :1تبصره  

 مربو ه عضو كارگروه خواهد بود.

در صورت نياز با تشهخيص هيهأت اجرايهي جهذب برخهي از اعضهاي        :2تبصره  

 ؤسسه انتخاب گردند.توانند از خارج ممي 3 هيأت علمي موضو  بند

 هيهأت اعضاي هر كارگروه با نظر و تأييد هيأت اجرايهي جهذب و اكهم ریهيس      

شهوند. اعضهاي كهارگروه پهس از     سهال منصهوب مهي    2اسب پرونده به مهدت  

ههاي مربو هه   هاي لازم، نتيجه بررسي توانايي علمي متقاضيان را در فرمبررسي
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رايي جذب جهت اتخهاط تصهميم   تكميل نموده و آنها را توسط نماينده هيأت اج

 به صورت محرمانه به هيأت اجرايي جذب ارایه خواهد نمود.

ها بررسهي توانهايي علمهي در مؤسسهات پژوهشهي و      تركيب كارگروه :3تبصره  

غيرانتفهاعي اسهب مهورد بها      -مؤسسات آمهوزش عهالي و پژوهشهي غيردولتهي    

 صلااديد ریيس مؤسسه تعيين خواهد شد.

 لاحيت عمومیكارگروه بررسی ص -ب

التهدريس، اسهتخدام   )اهق  به منظور بررسي صلاايت عمومي متقاضيان جهذب  

پيماني، تبديل وضعيت اسهتخدامي از پيمهاني بهه رسهمي آزمايشهي، از رسهمي       

ه آزمايشي به رسمي مطعهي،  هرح سهربازي و...( و متقاضهيان اسهتفاده از راتبه      

ي رنظر هيأت اجرايتحصيلي، كارگروه بررسي صلاايت عمومي با تركيب طيل زي

 جذب تشكيل خواهد شد.  

 نماينده ریيس مؤسسه -1

 نماينده مس ول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه -2

د سه نفر عضو هيأت علمي رسمي با پيشنهاد هيأت اجرايي جذب و بها تأييه   -3

سهال   3هيأت عالي گزينش با اكهم دبيهر هيهأت مركهزي جهذب بهراي مهدت        

 شوند.منصوب مي

مس ول كهارگروه بررسهي صهلاايت عمهومي بهدون اهق رأي بنها بهه         : 1تبصره 

   تواند شركت كند.تشخيص ریيس هيأت در جلسات مي

ي علمي و صلاايت عمومي متقاضيان عضهويت در هيهأت   بررسي تواناي: 2تبصره 

ينهدگي  ها توسط معاونت امور اساتيد نهاد نماعلمي گروه معارف اسلامي دانشگاه

 گيرد.ها انجام مينشگاهمقام معظم رهبري در دا
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 : فرآيند جذب اعضاي هيأت علمی8ماده 

منظور از جذب اعضاي هيأت علمي در اين دستورالعمل هرگونه استخدام عضهو   

راتبه  هيأت علمي به صورت مراردادي، پيماني،  رح سربازي، مأموريت، انتقال و

 باشد.تحصيلي است. فرآيند جذب اعضاي هيأت علمي به شرح زير مي

پس از اعلام فراخوان عمومي جذب اعضاي هيأت علمي و راتبه تحصيلي  : 8-1 

 ها و شرايط مربو ه اعهلام شهده انجهام خواههد شهد، دبيرخانهه      كه براسا  فرم

نمايههد درخواسههت متقاضهيان امههدام مهي  نسهبت بههه دريافهت انجههام فراخهوان و    

 روز(. 5)اداكثر

علمهي دوبهار در سهال و در    فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيهأت   تبصره: 

تشار بهه  هاي كثيرالانهاي شهريور و بهمن از  ريق منزلگاه مؤسسه و روزنامهماه

 گيرد.شكل استاني يا متمركز صورت مي

دبيرخانه كليه درخواستهاي واصله را بهه هيهأت اجرايهي جهذب ارسهال       : 8-2 

اده ده تشهكيل  نموده و با نظر هيأت اجرايي جذب براي افراد واجد شرايط پروند

، امهدام  انهد و نسبت به ارسال پاسخ براي افرادي كه شهرايط اوليهه را دارا نبهوده   

 روز(. 5خواهد نمود )اداكثر

دبيرخانه بعد از تكميل پرونده براي متقاضهيان واجهد شهرايط همزمهان     :  8-3 

ههاي بررسهي   پرونده آنان را بنا به تشخيص هيهأت اجرايهي جهذب بهه كهارگروه     

مي و صلاايت عمومي مؤسسه و در مورد درو  معارف اسهلامي بهه   عل توانايي

 نمايهد معاونت امهور اسهاتيد نههاد نماينهدگي مقهام معظهم رهبهري ارسهال مهي         

 .روز(7)اداكثر



 

          دانشگاه علوم پزشکی اصفهانعلمی  نامه اداری، استخدامی اعضای هیأتنیئآ  68

 

 

كارگروه بررسي توانايي علمي و صلاايت عمهومي بها تشهكيل جلسهه و      : 8-4 

 وم نمهوده  دعوت از افراد تعيين شده نسبت به بررسهي پرونهده متقاضهيان امهدا    

 ه هيأتنتيجه بررسي صلاايت را با توجه به امتيازات مكتسبه از فرم مربو ه، ب

 روز(. 45)اداكثر نماينداجرايي جذب ارسال مي

دبيرخانههه پههس از دريافههت نتيجههه بررسههي توانههايي علمههي و صههلاايت  : 8-5 

 دها را براي اتخاط تصميم به هيأت اجرايهي جهذب ارسهال خواهه    عمومي، پرونده

 روز(. 5)اداكثر كرد

هيأت اجرايي جذب پس از بررسي پرونده متقاضيان نتيجه تصميم خود  : 8-6 

 روز(.15)اداكثر را اعلام خواهد نمود

دبيرخانه خلاصه پرونده متقاضياني كه مورد تأييد اوليهه هيهأت اجرايهي     : 8-7 

جذب مرار گرفته اسهت مطهابق فهرم مربو هه از  ريهق پسهت الكترونيهك بهه         

 روز(.7)اداكثر نمايديرخانه هيأت مركزي جذب ارسال ميدب

روز به مؤسسهه   45هيأت مركزي جذب نيز تصميم نهايي را اداكثر در  : 8-8 

  روز نتيجه را به ا لا 10اعلام خواهد كرد و مؤسسه موظف است اداكثر  ي 

 متقاضي برساند.

مهي پهس از   صدور ابلاغ استخدام رسمي آزمايشهي اعضهاي هيهأت عل    :1تبصره  

تأييد هيأت مركزي جذب و ارسال مدارک مورد نيهاز از  هرف مؤسسهه توسهط     

 معاونت آموزشي وزارت امدام خواهد شد.

باتوجه به محدوديت استخدام مربي، مبل از هرگونهه امهدام )بررسهي     :2تبصره  

هاي علمي و صلاايت عمومي متقاضهيان(، رعايهت بخشهنامه مربو هه و     توانايي

 عاونت آموزشي وزارت متبو  الزامي است.كسب مجوز از م
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كليه درخواستهاي استخدام در دانشهگاه آزاد اسهلامي، ابتهدا توسهط      :3تبصره  

 هاي اجرايي جذب استان بررسي و بهه سهازمان مركهزي آن دانشهگاه و از    هيأت

ركزي  ريق آن سازمان با امضاء ریيس يا معاون آموزشي آن دانشگاه به هيأت م

ه ل خواهد شد. دانشگاه آزاد اسلامي نيز موظف است نسبت به جذب وزارت ارسا

دام ايهن دسهتورالعمل امه    6ايجاد يك دبيرخانه متمركز و مكانيزه مطهابق مهاده   

 هاي مركزي جذب را انجام دهد.نمايد و امور محوله توسط هيأت

در رابطه با استخدام و تبديل وضعيت اعضاي گهروه معهارف اسهلامي     :4تبصره  

ا است توانايي علمي و صلاايت عمومي ر هيأت اجرايي مؤسسه موظفدبيرخانه 

ت به هيأ از دفتر امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري استعلام نموده و

 اجرايي جذب مؤسسه ارسال نمايند.

  : تبديل وضعيت استخدامی اعضاي هيأت علمی 9ماده 

پيمهاني بهه رسهمي     نحوه تبديل وضهعيت اسهتخدامي اعضهاي هيهأت علمهي از      

 باشد.آزمايشي و از رسمي آزمايشي به رسمي مطعي به شرح زير مي

شوراي عالي انقهلاب   86 4 19مورخ  608مصوبه  5ماده  4 اسا  بند بر : 9-1 

فرهنگي، تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمهي از پيمهاني بهه رسهمي     

 باشد.بالاتر مي آزمايشي مشروط به ااراز شرايط براي ارتقاء به مرتبه

ههايي  کها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي باتوجه به ملادانشگاه :1تبصره  

هها، شهاخص و ههرم    مانند سابقه تأسيس، مومعيت جغرافيايي، توسعه زيرساخت

توانند براي ااراز شرايط ارتقاء به مرتبه بالاتر در تبهديل  اعضاي هيأت علمي مي

لمهي خهود از پيمهاني بهه رسهمي آزمايشهي       وضعيت استخدامي اعضاي هيأت ع

درصد ادامل امتيازات لازم را  100تا  70امتيازات لازم براي ارتقاء را به ميزان 
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نامهه  يني مؤسسات آموزشي( و ساير جهداول آیه  )برا از جدول موضو  ماده يك

 ارتقاء انجام دهند.

و تصويب امتيازات موضو  تبصره فوق براسا  پيشنهاد هيأت مميزه  :2تبصره  

ههاي  اهسال يكبار مابل بازنگري است. در دانشگ 4هيأت امناء مؤسسه بوده و هر 

 د.شفامد هيأت مميزه امتيازات مزبور توسط هيأت مميزه مركزي تعيين خواهد 

شهوراي عهالي    86 4 19مهورخ   608مصهوبه   5مهاده   5براسها  بنهد    :10ماده  

يهأت علمهي از رسهمي    انقلاب فرهنگي، تبهديل وضهعيت اسهتخدامي اعضهاي ه    

 باشد.آزمايشي به رسمي مطعي مشروط به ااراز مرتبه دانشياري مي

مي براي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسه  :11ماده 

آزمايشي و از رسمي آزمايشي به رسمي مطعي اخهذ مجهدد تأييديهه صهلاايت     

 عمومي الزامي است.

 :12اده م

 ههاي تربيهت مهدر  و   ي اعضاي هيأت علمي دانشهگاه تبديل وضعيت استخدام 

 -آزمايشهي بهه رسهمي    -آزمايشي و از رسهمي  -تربيت معلم از پيماني به رسمي

مطعي و همچنين استخدام اعضهاي هيهأت علمهي گهروه معهارف اسهلامي تهابع        

 باشد.مقررات خاص خود مي

اير ايهن  هها كهه مغه   هها و بخشهنامه  نامهه ينكليه ضوابط و مقررات، آیه  :13ماده  

 دستورالعمل نباشند كماكان به موت خود بامي است.

تبصره در جلسهات   17ماده و  14 اين دستورالعمل اجرايي مشتمل به :14ماده  

ههها و هيههأت عههالي جههذب اعضههاي هيههأت علمههي دانشههگاه 41و24،39، 18، 17

 مؤسسات آموزش عالي كشور به تصويب رسيد.
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 ش ا  متخصص متع د خدمتات دندانپشدستورالعمل ساماندهی خدم

 هعلمی دانشگا نامه اداري، استخدامی اعضاي هيأتآئين 12ماده موضوع 

 مقدمه: 

هاي آن، در جهت اجراي بند و محدوديت 1397با توجه ابلاغ لايحه بودجه سال 

مانون برنامه پنج ساله ششم توسعه كه فعاليت انتفاعي پزشكي كليه  74ماده « ب»

هاي ن و داروسازاني كه در استخدام پيماني و يا رسمي دستگاهپزشكان، دندانپزشكا

ي موضو  اين مانون هستند را در ساير مراكز تشخيصي، آموزشي، درماني و اجراي

غيردولتي و يا فعاليت انتفاعي پزشكي در  هاي بخش خصوصي، عموميبيمارستان

خود مجاز  يادي مربوط به غير از دستگاه اجرايبخش خصوصي مرتبط با اوزه ست

دولت مكلف است در اجراي اين اكم »دارد: ندانسته ولي در عين اال اشعار مي

با جبران خدمات طينفعان از  ريق اعمال تعرفه خاص در چارچوب بودجه 

سنواتي امدام نمايد. اجراي اين اكم مشروط به جبران محروميت از كار در بخش 

، «هاي سنواتي استبودجه خصوصي، پرداخت اقوق مناسب و تأمين اعتبار در

د  205 1606وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  ي دو مكاتبه به شماره 

اعتبار مورد نياز را براي  1396 09 28د مورخ  205 1671و  1396 09 20مورخ 

انجام اين مهم از سازمان برنامه و بودجه كشور درخواست نموده كه تا زمان 

عمل در راستاي السخ مانده است. اين دستورپاعمل بيالتدوين اين دستور

هاي علوم پزشكي كشور به دانشكده ها پاسخگويي به نيازهاي ضروري دانشگاه

نيروي انساني متخصص جهت رفع نيازهاي آموزشي و پژوهشي و به منظور 

نگهداشت نيروهاي تخصصي مورد نياز در منا ق مختلف كشور و استفاده 

ها و مؤسسات آموزش عالي دانشكده ، به دانشگاه اداكثري از امكانات موجود
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پزشكي، تدوين و پس از تصويب وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

دانشكده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني، به اجرا  امناي دانشگاه  هيأت

 آيد.در مي

سسات مؤ هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي، درماني و سايردانشگاه  1ماده 

ر دآموزش عالي وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، مكلفند 

عد صورت نياز به خدمات دندانپزشكان متخصص متعهد خدمت، مراتب را در مو

 مشخص شده توسط دبيرخانه شوراي آموزش دندانپزشكي و تخصصي، با تأييد

 نمايند.  ها به دبيرخانه مذكور اعلامدانشكده ها رياست دانشگاه

تخصص عمل، موظفند دندانپزشكان مالاين دستور 1مؤسسات موضو  ماده   2ماده 

 وزشكي دانشكده دندانپ هيأت علميمعرفي شده داراي دانشنامه را در مالب عضو 

مات ه خدای. ارن كادر درماني به كار گيرندافراد داراي گواهينامه تخصصي را به عنوا

در  هيأت علميغير صصي، به صورت كادراهينامه تخآموزشي دارندگان گو

 باشد. بلامانع مي 3و 2هاي دندانپزشكي تيپ دانشكده

 100 174ابلاغيه شماره  2در اين صورت بايد براسا  بند   2ماده  1تبصره 

 عمل گردد.  1394 3 2مورخ 

صي نامه تخصدانشكده، از ابتدا متخصص داراي دانش در صورتي كه آن دانشگاه   3ماده 

بديل تلمي با ع هيأتكار گيرد و يا بنا به درخواست عضو به عنوان كادر درماني به را

ي را وايت وضعيت وي به كادر درماني موافقت نمايد و يا در مواردي كه دانشگاه صلا

ان د امكبرابر مقررات جاري ااراز ننمايد، دانشگاه باي هيأت علميبه عنوان عضو 

 ايد.ر مالب خدمات تخصصي دندانپزشكي فراهم نمبكارگيري اين مبيل افراد را د
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ر اد در اموهيچ يك از مراكز آموزشي مجاز به بكارگيري اين افر  3ماده  1تبصره 

 باشند. غيرتخصصي و غيرمرتبط با رشته دندانپزشكي نمي

 هاي تخصصي دندانپزشكي اعم از مستخدمينآموختگان رشتهدانش  4ماده 

يأت هپيماني و متعهدين خدمت اعم از درماني و  رسمي مطعي، رسمي آزمايشي،

، ي زيرهانظر از مرتبه علمي، دانشگاه محل خدمت، با رعايت تبصره، صرفعلمي

ايي( رافيپس از تأييد دانشگاه مربو ه مجاز به خدمت به صورت تمام ومت )غيرجغ

 خواهند بود. 

داري ار ساعات آموختگان در  ول مدت انتظار موظفند ددانش  4ماده  1تبصره 

وز ر 2ي  بق مقررات و ضوابط ابلاغي دانشگاه عمل نمايند و در ساعات غيرادار

ررات و مق اي كه توسط دانشگاه تجهيز گرديده با تعرفهدر هفته در كلينيك ويژه

 هاي درماني بپردازند. امناء به فعاليت هيأتمصوب 

پزشكي اعم از هاي تخصصي دندانآموختگان رشتهدانش  4ماده  2تبصره 

ا مستخدمين و متعهدين خدمت، بعد از  ي مدت زمان انتظار )جدول زير( ت

ي هاكپايان مدت تعهدات، با هماهنگي دانشگاه مربو ه و با شرط پوشش كليني

 ت ايشان،ها به خدماروز در هفته( و در صورت عدم نياز دانشگاه 2ويژه )ادامل 

اري انشيود. پس از ارتقاء به مرتبه دمجاز به فعاليت در بخش خصوصي خواهند ب

 گردد. هاي ويژه براي افراد لغو ميالزام اضور در كلينيك

صدور مجوز مطب توسط سازمان نظام پزشكي، به صورت   4ماده  3تبصره 

 مندي و اعلام دانشگاه خواهد بود. ساليانه و مشروط به رضايت

اليت در به دريافت مجوز فع مشمولان اين دستورالعمل كه موفق  4ماده  4تبصره 

 . گردند، مشمول دريافت اق محروميت از مطب نخواهند گرديدبخش خصوصي مي
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 ست: امدت انتظار متقاضيان فعاليت در ساعات غيرموظف به شرح زير   5ماده 

 مدت انتظار دانشگاه محل خدمت رديف

 سال 4 ت را  1

 سال 3 البرز، مش د، اصف ا ، تبريش، شيراز، قم 2

 سال 2 رشت، كاشا ، قشوين، همدا ، بابل، مازندرا ، زنجا ، كرما  3

 سال 1 اروميه، بندرعباس، يشد، گلستا ، سمنا  4

ج، آباد، ايلام، زاهدا ، اردبيل، رفسنجا ، بجنورد، ياسوخرم 5

 سنندج، كرمانشاه، بيرجند، اراک، ش ركرد، بوش ر، اهواز
 ندارد

 

 د در محلسبه مدت انتظار، تاريخ شرو  به كار افرامبناي محا  5ماده  1تبصره 

 خدمت تعيين شده توسط وزارت متبو  خواهد بود.

علمي  هيأتآموختگاني كه در فراخوان جذب اعضاي دانش  5ماده  2تبصره 

وابط سا  ضهاي علوم پزشكي پذيرفته شده و امتياز دريافت پروانه مطب برادانشگاه

 . باشندر نميباشند، مشمول مدت انتظانشگاه را دارا ميسازمان نظام پزشكي در آن دا

 هاي تخصصي دندانپزشكي كه با استفاده ازمتعهدين خدمت رشته  6ماده 

 نشگاههاي خاص در دوره عمومي پذيرفته شده و براسا  گزارش داسهميه استان

ات اند و گواهي پايان تعهدمحل خدمت، تعهدات تخصصي خود را انجام داده

مان در ه اند، موظفند بقيه تعهدات دوره عمومي خود راي را دريافت نمودهتخصص

 استان  بق مقررات جاري سپري نمايند. 

ون دندانپزشكان متخصص متعهد به خدمت استفاده كننده موضو  مان  7ماده 

ن ت اياصلاح مانون برمراري عدالت آموزشي در پذيرش دانشجو، مشمول امتيازا

 شند. باعمل نميالدستور

كده، از دانش امناء دانشگاه  هيأتماده پس از تصويب در  7عمل در الاين دستور

 آيد. به اجرا درمي 1397 1 1تاريخ 
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 هيأت علمیالعاده جذب اعضاي ضريب فوق

 هعلمی دانشگا نامه اداري، استخدامی اعضاي هيأتآئين 50موضوع ماده 
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 هيأت علمیالعاده جذب اعضاي ضريب فوق

 هعلمی دانشگا نامه اداري، استخدامی اعضاي هيأتآئين 50ماده  موضوع
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  علمی هيأتالعاده سختی شرايط محيط كار اعضاي دستورالعمل تعيين فوق

 هاي روانی و سوختگیها و بيمارستا در بخش

 هعلمی دانشگا نامه اداري، استخدامی اعضاي هيأتآئين 52موضوع ماده 

 

  موضو هيأت علمينامه اداري و استخدامي اعضاي آیين 52در اجراي ماده 

ر شاغل د هيأت علميسختي شرايط محيط كار اعضاي  العادهدستورالعمل فوق

امناء أتهيماده در  6گي به شرح طيل در هاي رواني و سوختها و بيمارستانبخش

 مطرح و مفاد آن مورد تصويب و تأييد مرار گرفت. 

هاي روانپزشكي و سوختگي شاغل در بخش هيأت علميبه اعضاي  :1ماده 

ن يمارابهاي عمومي كه به صورت تمام ومت در بخش مستقر بوده و با بيمارستان

بناء و درصد اقوق م 35رواني و يا سوختگي اسب مورد سر و كار داشته باشند، 

 گردد. العاده مخصوص پرداخت ميفوق

جاعي هاي تك تخصصي يا ارشاغل در بيمارستان هيأت علميبه اعضاي  :2ماده 

ان يماررواني و سوختگي كه بصورت تمام ومت در بيمارستان مستقر بوده و با ب

بناء و درصد اقوق م 50رواني و يا سوختگي اسب مورد سر و كار داشته باشند، 

 گردد. العاده مخصوص پرداخت ميفوق

وده و شستگي بالعاده سختي شرايط محيط كار مشمول كسور بازنمبلغ فوق :3ماده 

 باشد. اين مبلغ در اكم كارگزيني آنان درج و مابل پرداخت مي

هاي كه براي اخذ مدرک بالاتر و يا گذراندن دوره هيأت علمياعضاي  :4ماده 

برند، در صورتي كه  ي آموزشي در رشته مرتبط در مأموريت آموزشي به سر مي
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رواني و يا سوختگي اسب  هايها و بيمارستاناين دوره بصورت مستمر در بخش

 مند خواهند شد. مورد فعاليت داشته باشند، از مزاياي اين دستورالعمل بهره

ذكور مومت و مستمر با بيماران كه به صورت تمام هيأت علمياعضاي  :5ماده 

 رایهاسر و كار نداشته و جهت انجام خدمات امور مشاوره و يا موردي خدمات 

 لعمل نخواهند بود. نمايند، مشمول اين دستورا

 1396 1 1پرداخت آثار مالي ناشي از اجراي اين دستورالعمل از تاريخ  :6ماده 

وب بيني و تأمين اعتبار و تأمين بار مالي آن در بودجه مصدر صورت پيش

 مؤسسه خواهد بود. 
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هاي ها و دانش دهالعاده مديريت رؤساي دانشگاهنحوه تعيين ميشا  فوق جدول 

وم پشش ی و خدمات ب داشتی درمانی و اعضاي هيأت علمی داراي مستقل عل

  مشاغل مديريتی

 علمی دانشگاه نامه اداري، استخدامی اعضاي هيأتآئين 53موضوع ماده 

 رديف عناوين شغلی  درصد

 1 يسرئ 100%

 2 معاونين يس رئ %80تا 

 3 وابستهمؤسسه رئيس دانش ده وابسته يا  يس رئ %65تا 

 4 تخت 400هاي داراي بيش از رؤساي بيمارستا  يس رئ %55تا 

 يس رئ %50تا 

 رئيس مركش تحقيقاتی مستقل -مديرا  ستادي دانشگاهی

مدير مركش مطالعات و توسعه آموزش  -)داراي رديف اعتبار 

 -مؤسسهمشاورين رئيس دانشگاه يا دانش ده يا  -پشش ی

ه دير شب م -تخت 400تا  200هاي داراي رؤساي بيمارستا 

يس مركش ب داشت ش رستا  رئ -نفر جمعيت 200000بالاتر از 

مديريت  -رئيس يا مسئول دبيرخانه هيات امناء -مركش استا 

 301مسئول حراست بيمارستا   -يا مسئول حراست دانشگاه

هاي هيأتمدير يا مسئول هماهنگی  -خوابی يا بيشترتخت

رسی و مدير يا مسئول باز -تخلفات اداري دانشگاه

مدير هسته گشينش  -پاسخگويی به ش ايات ستاد دانشگاه

 دانشگاه 

5 
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 رديف عناوين شغلی  درصد

 يس رئ %40تا 

يس مركش تحقيقاتی وابسته به دانشگاه يا دانش ده يا رئ

ها، معاونين دانش ده -هارؤساي پژوهش ده -هاآموزشگاه

هاي مديرا  گروه -و مراكش تحقيقاتی مستقل مؤسسات

 -تخت 400هاي داراي بيمارستا مديرا  و معاونين   -آموزشی

معاونين  -نفر جمعيت 200000مديرا  شب ه داراي كمتر از 

 -يس دوره شبانهرئ -نفر جمعيت 200000ي بالاتر از هاشب ه

مسئول حراست  -معاونين مديريت حراست ستاد دانشگاه

مسئول  -هشار نفر 200هاي ب داشت و درما  با جمعيت شب ه

 هايهيأتاعضاي اصلی  -خوابیتخت 200-300حراست بيمارستا  

كارشناس  -بدوي و تجديد نظر رسيدگی به تخلفات اداري

 -مسئول واحد بازرسی و پاسخگويی به ش ايات دانشگاه

 ساي ادارات گشينش دانشگاهها و رؤمسئول دفاتر نمايندگی

6 

 يس رئ %30تا 

كش ، معاونين مرامؤسساتمعاونين مديرا  ستادي دانشگاه/دانش ده/

-روساي ادارات زير مجموعه رياست دانشگاه-تحقيقاتی مستقل

رئيس كتابخانه مركشي، رئيس آزمايشگاه مركشي مديرا  و معاونين 

مسئول حراست بيمارستان اي كمتر –تخت 200بيمارستان اي كمتر از 

 –هاي بدوي و تجديد نظرهيأتالبدل اعضاي علی-خوابیتخت 200از 

رئيس اداره -و پاسخگويی به ش اياتكارشناسا  واحد بازرسی 

 تحقيق ارزيابی و مصاحبه گشينش 

7 

 يسرئ %20تا 

در سطح مؤسسه ا ساي ادارات زير مجموعه معاونت دانشگاه يرؤ

 -هاهاي بيمارستانی و دانش دهخشساي برؤ-ستادي و ش رستا 

، مؤسساتها و ها و دانش دههاي بيمارستا مسئولين آزمايشگاه

ساير اعضاي گروه تخصصی  - هاا  آموزش دهسا و مديررؤ

مسئولين واحد تحقيق و مصاحبه  -هاي بدوي و تجديد نظرهيأت

 گشينش

8 
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دستورالعمل تعيين گروه پرتوكاري و ميشا  درصد و نحوه 

 العاده كار با اشعه پرتوكارا محاسبه فوق

 گاهعلمی دانش نامه اداري، استخدامی اعضاي هيأتآئين 55موضوع ماده 

 

و ماده  يهيأت علمنامه اداري و استخدامي اعضاي آیين 55در اجراي تبصره ماده 

تسري  امناء هيأت، غير هيأت علمينامه اداري و استخدامي كاركنان آیين 109

د مجلس شوراي اسلامي، مفا 1368 1 20مانون افاظت در برابر اشعه مصوب 

صلااات محترم وزيران و ا يأته 1386 7 15و 1369 2 2نامه اجرايي مورخ آیين

ورد مؤسسه را م غير هيأت علميو كارمندان  هيأت علميبعدي آنها به اعضاي 

نحوه  ورصد تأكيد مرار داده و مفاد دستورالعمل تعيين گروه پرتوكاري و ميزان د

 مود: نأييد العاده كار با اشعه پرتوكاران را به شرح طيل تصويب و تمحاسبه فوق

 تعاريف -1

 شخصي است كه اسب وظيفه با منابع مولد اشعه به  ور  توكار:پر

 مستمر و فيزيكي در ارتباط باشد. 

 :جد صلاايت علمي و فني و شرايط شخصي است كه وا شخص مس ول

ر دم براي تصدي و نظارت بر كليه امور مربوط به كار با اشعه لاز

 محدوده پروانه مربو ه باشد. 

 :ت كه واجد صلاايت علمي و فني شخصي اس مس ول فيزيك بهداشت

ر بوده و شرايط لازم براي تصدي مس وليت افاظت در برابر اشعه د

 محدوده پروانه مربو ه باشد. 
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 :ضوابط »شخصي است كه برابر الزامات  مس ول فيزيك بهداشت كل

ي ابلاغي وزير، واجد صلاايت علم «تعيين مس ول فيزيك بهداشت كل

شعه ااي تصدي مس وليت افاظت در برابر و فني بوده و شرايط لازم بر

 د. در مؤسسه با تفويض اختيارات از سوي بالاترين مقام مؤسسه باش

  ردد. گق ميا لا« مانون افاظت در برابر اشعه»مانون: در اين دستورالعمل به 

  ست كه ا مركزي اي« انرژي اتمي ايرانسازمان »وااد مانوني: در مفهوم

ويض گرفته باشد و سوي آن سازمان تف وااد مانوني از به عنوان

با  پرتوكاران هر مركز كارپرتوكاري مس وليت بررسي و تأييد گروه 

به  و استانداردهاي مربو ه و پاسخ ،اشعه، نظارت بر اجراي مقررات

س په را هاي لازم در اوزه كار با اشعمجوز استعلام و عنداللزوم صدور

 بر عهده دارد. « ونمان 4كميسيون تبصره ماده »از  رح در 

  ده از مانون: كميسيوني است با عضويت دو نماين 4كميسيون تبصره ماده

وااد مانوني و نمايندگان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي 

 ومان )نماينده معاونت توسعه مديريت و منابع و نمايندگان معاونت در

 . ارده عهده دبهداشت( كه مس وليت بررسي و تأييد مجوزهاي مربوط را ب

  مانون: كميسيوني است با عضويت شخص مس ول  20كميسيون ماده

به، شام مركز، مس ول فيزيك بهداشت مركز، مدير منابع انساني يا عناوين

 ر ويالاختيايس دانشگاه يا نماينده تاممس ول فيزيك بهداشت كل و ري

در سطح مؤسسه تشكيل گرديده و بمنظور پيشنهاد تعيين گروه 

 4اده م كميسيون تبصره»وكاري و ساير استعلامات با وااد مانوني و پرت

عاده الدر ارتباط بوده و مس وليت تعيين درصد و محاسبه فوق« مانون

 كار با اشعه پرتوكاران مطابق اين دستورالعمل بر عهده دارد. 
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ه يس مؤسسمابل تفويض به مركز با تشخيص ري« 20كميسيون ماده » -1تبصره 

 ر جلساتالاختيار وي ديس مركز و يا نماينده تامري كه در اين صورت باشدمي

 اضور پيدا خواهند كرد. 

ك راي يدر مراكزي كه داراي فعاليت گسترده كار با اشعه بوده و دا -2تبصره 

ك مس ول فيزيك بهداشت كل و چند مس ول فيزيك بهداشت باشد، مس ول فيزي

با  العاده كارجهت برمراري فوق« ونمان 20كميسيون ماده »بهداشت كل عضو 

 اشعه خواهد بود. 

 يفي كهريفي كه در اين دستورالعمل طكر نشده باشد، عيناً تعارتعا -3تبصره 

 رفت. ارایه نمايد، ملاک عمل مرار خواهد گ« مانون 4كميسيون تبصره ماده »

 ودهيرتپالعاده كار با اشعه بر مبناي مقدار و شرايط بالقوه پرداخت فوق -2

دي ي فرمحيط كار و اسن انجام كار با اشعه بوده و براسا  پرتوگيري دوزيمتر

 تعيين نخواهد شد. 

 گيريپرتوپرتوكاران بر اسب نو  شغل، ميزان پرتوگيري و ااتمال بالقوه  -3

ين ت تعيشوند كه مس وليدو گروه الف و ب تقسيم مي نامتعارف در محيط كار به

 باشد. اد مانوني ميو تأييد مصاديق آن با وا

 1اره هر مركز كار با اشعه، گروه پرتوكاري خود را مطابق فرم شم -1تبصره 

ييد ، جهت بررسي و تأ«مانون 20كميسيون ماده »( توسط 4)مندرج در پيوست 

 نمايد. نهايي به وااد مانوني پيشنهاد مي

شكي كز پزر مراگروه پرتوكاري و اداكثر تعداد پرتوكاران مابل توجيه د -2تبصره 

 باشد.مي 3و درماني براسا  جدول ارایه شده در پيوست 
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وكار مس ولين فيزيك بهداشت مراكز كاري گروه الف، به عنوان پرت -3تبصره 

ر و كاگروه الف و مس ولين فيزيك بهداشت مراكز كاري گروه ب، به عنوان پرت

 شوند. گروه ب محسوب مي

ز درصد از كل مراك 40ل در صورتي كه مس ولين فيزيك بهداشت ك -4تبصره 

ف و پرتوي تحت پوشش وي، مراكز پرتوي گروه الف باشد، جزء گروه پرتوي ال

 گيرد. گروه پرتوي ب مرار مي ءگرنه جز

يأت غير هنامه اداري استخدامي كاركنان آیين 109به منظور اجراي مفاد  -4

س از پ، هيأت علميكنان نامه اداري استخدامي كارآیين 55و تبصره ماده  علمي

ر به كا ستمرمتأييد نهايي گروه پرتوكاري توسط وااد مانوني، به افرادي كه به  ور 

 ايايبا اشعه اشتغال دارند، بر اسب مورد مزاياي زير به صورت درصدي از مز

پيوست ) 2گيرد كه براسا  فرم شماره مانون تعلق مي 20ماده  4مندرج در بند 

 باشد:و مركز ملزم به پرداخت آن ميشود ( محاسبه مي5

 : ت گرددرداخالف( به پرتوكاران گروه الف،  بق شرايط زير و جداول مربو ه اعمال و پ

  امتياز  155بر اسب شرايط كار اداكثر تا 

  امتياز  25بر اسب تجربه و تبحر در كار با اشعه اداكثر تا 

 ورانرتوها در داي و يا گرايش مرتبط با پبر اسب داشتن گرايش هسته 

تحصيل و يا گذراندن درو  فيزيك بهداشت و يا فيزيك پزشكي يا 

 امتياز  20هاي تخصصي افاظت در برابر اشعه اداكثر تا دوره

 بر اسب به كار بردن وسايل افاظت در برابر اشعه فردي و وسايل 

 امتياز  10افاظتي مورد نياز اداكثر 

 ير اعمال و پرداخت گردد: به پرتوكاران گروه ب،  بق شرايط ز ب(

  امتياز  90بر اسب شرايط كار اداكثر تا 
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  امتياز  20بر اسب تجربه و تبحر در كار با اشعه اداكثر تا 

 وران داي و يا گرايش مرتبط با پرتوها در بر اسب داشتن گرايش هسته

تحصيل و يا گذراندن درو  فيزيك بهداشت و يا فيزيك پزشكي يا 

 امتياز  16اظت در برابر اشعه اداكثر تا هاي تخصصي افدوره

 بر اسب به كار بردن وسايل افاظت در برابر اشعه فردي و وسايل 

 امتياز 10افاظتي مورد نياز اداكثر 

 

ماده  4ر بند العاده كار با اشعه هر پرتوكار از مزاياي مندرج ددرصد فوق -1تبصره 

 ود. شه ميپرتوكار در نظر گرفتمانون، برابر يك ششم مجمو  امتيازات كسب شده  20

 روديممستمر يعني مداوم كه در مقابل مقطعي و موردي بودن به كار  -2تبصره 

اشعه  ر باالعاده كاكه هر پرتوكار در صورت تمام ومت بودن، فقط از يك مركز فوق

 دارد. دريافت مي

 رتوكارپعه به العاده كار با اشعه از زمان شرو  به كار با اشميزان فوق -3تبصره 

ا در يد و مابل پرداخت است و فقط تا زماني كه فرد به كار با اشعه فعاليت دار

ي مرخصي استعلاجي ناشي از بيماري )اداكثر تا يك ماه در سال( يا مرخص

 ه سرصورت كامل( و يا مرخصي استحقامي بستعلاجي ناشي از كار با اشعه )با

 گيرد. برد به وي تعلق ميمي

 در مراكزي كه از نيروهاي مشمول و متعدين خدمت و مراردادي -4تبصره 

ر توكا)مشمولاني كه كل مدت فعاليت آنها كمتر از يك سال است( به عنوان پر

گروه نموده  تواند آنان را تعيينمي« مانون 20كميسيون ماده »كنند، استفاده مي

 مند نمايند. و از مزاياي اين دستورالعمل بهره
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 يأت علميهتواند پرتوكاران اعم از اعضاي مي« مانون 20ميسيون ماده ك» -5تبصره 

رشته  شي درهاي آموزكه براي اخذ مدرک بالاتر و يا گذراندن دوره غير هيأت علميو 

ه ي دوربرند را در صورتي كه در  تحصيلي مرتبط، در مأموريت آموزشي به سر مي

 العمل،ستوردد، در مالب فرآيند اين مذكور بصورت مستمر فعاليت با اشعه داشته باشن

 مند نمايند. از مزاياي مذكور بهره

 تحقاميالعاده كار با اشعه با ااتساب ضرايب اسمس وليت تعيين درصد فوق -5

ده ر عههر فرد براسا  درصد محاسبه شده با شرايط و جداول اين دستورالعمل ب

 است.« مانون 20كميسيون ماده »

 ا اشعهالعاده كار بنسبت به تعيين درصد و محاسبه فوقكميسيون فوق  -تبصره

ادرت ، مبجهت پرتوكاراني كه گروه آنان توسط وااد مانوني تأييد نهايي گرديده

يا  ويير نموده و در صورت تغيير شرايط كار هر پرتوكار بايد نسبت به مطع، تغ

 العاده كار با اشعه هر پرتوكار امدام نمايد. تعديل درصد فوق

 جربه وار، تكالعاده كار با اشعه چهار مورد: شرايط عوامل مؤثر در تعيين فوق -6

اظت هاي تخصصي افاي و  ي دورهتبحر در كار با اشعه، داشتن گرايش هسته

هاي هگرو باشد كه برايدر برابر اشعه و كاربرد وسايل افاظت در برابر اشعه مي

 شت. پرتوكاري الف و ب امتيازات مختلفي خواهد دا

 

 ارزيابی محل كار )مشاغل   -: شرايط كار 1-6

ياز و براي امت 155گروه الف اداكثر تا عامل شرايط كار براي پرتوكاران  امتياز

هاي ر فعاليتباشد. امتياز اين عامل دامتياز مي 90پرتوكاران گروه ب اداكثر تا 

 اند: بندي شدهگوناگون پرتوي به صورت زير  بقه
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لف و ب در به ترتيب براي پرتوكاران گروه ا 90و  155ز اداكثر تا امتيا :1-1-6

 شود: مراكز زير در نظر گرفته مي

 ايمراكز آنژيوگرافي و راديولوژي مداخله 

(Neuro Angiography, CAT Lab, EP Lab, Peripheral) 

 يي()بستري و سرپا 131اي تشخيصي و درماني با يد مراكز پزشكي هسته 

  اي با استفاده از دستگاه هستهمراكز پزشكيPET Scan 

 هاي دستگاه هاي بسته )تله تراپي، براكي تراپي(،مراكز پرتودرماني با چشمه

 هامولد اشعه ايكس يا شتاب دهنده

لف و ب در ابه ترتيب براي پرتوكاران گروه  70و  110امتياز اداكثر تا   :2-1-6

 شود: مراكز زير در نظر گرفته مي

 ايروسكوپي مداخلهمراكز فلو 

ف و ب در به ترتيب براي پرتوكاران گروه ال 55و  80كثر تا اامتياز اد :3-1-6

 شود: مراكز زير در نظر گرفته مي

  مراكز راديولوژي فك و صورت كار با دستگاههاي مولد پرتو ايكس

 تي دندانپانوراميك، سفالومتري و سي

 افياموگرماسكن و تيروسكوپي، سيمراكز راديولوژي تشخيصي ثابت و پرتابل، فلو 

 يپزشك هاي پرتواندازي دستگاهمراكز كنترل كيفي، تعميرات و نصب و راه 

 )پرتودهي خون )گاما اسكن 

ين اي كه در اامتياز عامل شرايط كار جهت فعاليتهاي پرتوي و هسته :4-1-6

و « ونانم 4كميسيون تبصره ماده »بيني نشده است، با كسب نظر دستورالعمل پيش

 الاجرا خواهد بود. ابلاغ معاونت توسعه مديريت و منابع وزارت لازم
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 ارزيابی مشاغل –: شرايط كار 2-6

، گيريارزيابي مشاغل پرتوكاران هر مركز براسا  ميزان ريسك و ااتمال پرتو

ا بماهيت كار و مدت زمان اضور در فعاليت، مس وليت و شرح وظايف مطابق 

ات ، مطابق درصد وزني كسب شده از اداكثر امتياز1ل موارد مندرج در جدو

ر در جدول پذيرد. نحوه امتياز بندي عوامل تأثيرگذاصورت مي 1-6مندرج در بند 

 آورده شده است. 2زير به تفكيك در پيوست 

 

 رحيط كاعوامل تأثيرگذار شرايط محيط كار و درصد وزنی آن ا از امتياز شرايط م -1جدول 

 يرگذارعوامل تأث رديف
درصد وزنی از حداكثر امتياز قابل 

  1-6كسب از شرايط كار )بند 

 30% ريسك و احتمال پرتوگيري 1

 60% ماهيت كار و مدت زما  حضور در فعاليت 2

 10% مسئوليت و شرح وظايف 3

 

ر دمس ول فيزيك بهداشت كل و كارشنا  بهداشت پرتوها كه همزمان  -تبصره

اشند، بشته بهداشت مراكز به عنوان پرتوكار فعاليت ندا يا فيزيك پرتوكاري گروه

ري( جدول فوق )ريسك و ااتمال پرتوگي 1اداكثر از يك سوم امتيازات رديف 

 گردند. برخوردار مي

 : تجربه و تبحر در كار با اشعه3-6

ه، با ربو مامتيازات عوامل تجربه و تبحر در كار با اشعه در اوزه فعاليت پرتوي 

 به شرح طيل است: 1-6هاي مندرج در بند روهتوجه به گ
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ه گرو امتياز عامل تجربه در كار با اشعه در اوزه فعاليت پرتوي جهت :1-3-6

متياز در ا 10 امتياز به ازاي هر سال انجام وظيفه و اداكثر 1پرتوكاري الف و ب 

 شود.  ول ده سال در نظر گرفته مي

هت و ه جعه در اوزه فعاليت پرتوي مربامتياز عامل تبحر در كار با اش : 2-3-6

 باشد:مي 2هاي پرتوكاري الف و ب به شرح جدول گروه
 

 امتياز عامل تبحر در كار با اشعه -2جدول 

 عوامل ارزشيابی

 محدوده امتيازات قابل كسب 

گروه پرتوكاري 

 الف

گروه پرتوكاري 

 ب

رعايت مقررات و ضوابط كار با پرتو و الشامات 

 شتفيشيك ب دا
0-8 0-5 

گيري و دقت در انجام امور محوله، قدرت تصميم

 اپراتوري دستگاه و ارائه نظرات سازنده
0-4 0-3 

هاي ايمنی و حفاظت در برابر به كارگيري آموزش

 اشعه در كار با پرتو
0-3 0-2 

 10 15 حداكثر مجموع امتيازات

 

و  بط با پرتوهااي و يا گرايش مرت: امتياز عوامل داشتن گرايش هسته4-6

 هاي حفاظت در برابر اشعهدوره

هاي اي و يا گرايش مرتبط با پرتوها و دورهامتيازات عوامل داشتن گرايش هسته

امتياز  20تا سقف  6-1هاي مندرج در بند افاظت در برابر اشعه با توجه به گروه

به شرح زير امتياز براي پرتوكاران گروه ب  16براي پرتوكاران گروه الف و تا سقف 

 باشد:مي
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ر درتوها اي و يا مرتبط با پهاي گرايش هستهمدارک ارایه شده در زمينه :1-4-6

اي هورهپزشكي و يا دبهداشت و يا فيزيكدوران تحصيل و يا گذراندن درو  فيزيك

 تخصصي در برابر اشعه به شرح زير است:

شتن گرايش مدارک تخصصي دانشگاهي در هر سطح تحصيلي بر اسب دا الف(

 اي مرتبط با پرتوها: هسته

هاي ورهد -امتياز 9كارشنا  ارشد:  -امتياز 7كارشنا :  -امتياز 5ديپلم: فوق

 امتياز PHD :10تخصصي و يا 

ط مشرو اعطاء امتياز مدارک تحصيلي مربوط به كارشناسي ارشد و بالاتر -تبصره

ط با اي يا مرتبهستهاست به اينكه مدارک تحصيلي مبلي نيز در زمينه گرايش 

  گردد.ظ ميتر لحاايينپرتوها باشد و گرنه براي محاسبه آن، امتياز مدرک مرتبط پ

مدارک تخصصي دانشگاهي غيرمرتبط بر اسب گذراندن واادهاي درو   ب(

 معتبر واهيفيزيك پزشكي يا فيزيك بهداشت و يا مرتبط با پرتوها در صورت ارایه گ

 امتياز  10امتياز اداكثر  0 5درسي  از دانشگاه براي هر وااد

ر برگزا هاي آموزشي تخصصي افاظت در برابر اشعه كه مورد تأييد دفاتردوره ج(

 مرار هاي بازآموزي، آموزش مداوم و توانمندسازي كاركنان مؤسسهكننده دوره

 امتياز 20امتياز اداكثر  0 5ساعت  20گيرد، براي هر 

 در برابر اشعه عبارتند از:  هاي تخصصي افاظتدوره -1تبصره 

 ههاي مقدماتي، پيشرفته و بازآموزي افاظت در برابر اشعدوره -       

 اي دوره ايمني هسته -

 ورتوزا پاي و پرتوي، امل و نقل مواد هاي مرتبط با اورژانس هستهدوره -

 اي و پرتوي اي، مانيتورينگ و دوزيمتري، بازرسي ايمني هستههسته



 

          دانشگاه علوم پزشکی اصفهانعلمی  نامه اداری، استخدامی اعضای هیأتنیئآ  91

 

 

رديده چنانچه در هر مدرک دوره آموزشي، مدت دوره بر اسب ساعت طكر نگ -2 تبصره

 د. ساعت در نظر گرفته خواهد ش 40باشد دوره آموزشي به ازاي هر هفته معادل 

 امتياز خواهد بود.  4سقف امتياز هر دوره آموزشي اداكثر  -3تبصره 

نياز  امتياز،سال اذف و براي كسب  10امتياز دوره آموزشي با گذشت  -4تبصره 

 به گذراندن دوره جديد است. 

ين ا 1-4-6نامه ارایه شده موضو  بند و گواهي بررسي، تطبيق مدارک :2-4-6

« انونم 20كميسيون ماده »دستورالعمل به لحاظ صدور و ارزش امتيازي آن توسط 

 در هر مركز كار با اشعه انجام خواهد شد. 

 در برابر اشعه: امتياز عامل كاربرد وسايل حفاظت 5-6

، 1-6هاي مندرج در ماده امتياز كاربرد افاظت در برابر اشعه با توجه به گروه

امتياز عامل كاربرد  -3جدول باشد: مي 3امتياز و براسا  جدول  10اداكثر 

 وسايل حفاظت در برابر اشعه 

 عوامل ارزشيابی و امتياز
محدوده امتياز قابل كسب و 

 ب هاي پرتوكاري الف وگروه

هاي استفاده صحيح از وسايل مانيتورينگ، تج يشات و لباس

 حفاظتی در حوزه فعاليت پرتوي مربوط 
4-0 

 0-3 استفاده به موقع از دوزيمترهاي فردي و محيطی

 3-0 انجام آزمايشات و معاينات پشش ی در موعد مقرر

براي  ه رااشعچنانچه وااد مانوني تهيه و استفاده وسايل افاظت در برابر  :1-5-6

 باشد. مي 3يك مركز كاري الزامي تشخيص ندهد، ادامل امتياز اين عامل 

ماني، ( اعم از رسمي، پيغير هيأت علميو  هيأت علميكليه كاركنان )اعضاي  -7

 صورتو مراردادي واجد شرايط در ماده يك اين دستورالعمل كه ب *متعهدين خدمت

 اشند.بل مينمايند، مشمول اين دستورالعممي مستمر در واادهاي مؤسسه، كار با پرتو
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ين ه و االعاده كار با اشعه كاركنان مشمول كسور بازنشستگي بودمبلغ فوق -8

  .باشدمبلغ در اكم كارگزيني يا مرارداد منعقده درج و مابل پرداخت مي

ا يالعمل و نامه اجرايي، دستورآیينالذكر در صورت تغيير شرايط مزاياي فوق -9

  التغيير است.رايط كاري شخصي لازمش

غير ن استخدامي كاركنانامه اداري آیين 109درصورتي كه در اجراي ماده  -10

دي موار هيأت علمينامه اداري استخدامي اعضاي آیين 55و ماده  هيأت علمي

 بيني نشده است، به معاونت توسعهمطرح شود كه در اين دستورالعمل پيش

 د تاشورت بهداشت درمان و آموزش پزشكي اختيار داده ميمديريت و منابع وزا

اتب را گيري نموده و مرتصميم« مانون 4كميسيون تبصره ماده »پس از اخذ نظر 

 جهت اجرا به مؤسسه ابلاغ نمايد. 

 1396 1 1وب اعتبارات مصوب و از تاريخ العمل در چهارچاجراي اين دستور -11

امه اداري و نآیين 54ماده  4يب اين مصوبه، بند صوالاجرا بوده و از تاريخ تلازم

ن با اي هاي آن و ساير مصوبات مغاير، تبصرهغير هيأت علمياستخدامي كاركنان 

 گردد.دستورالعمل لغو و بلااثر مي
 

دمت انون خمآوران بهداشت، مشمولين متعهدين خدمت عبارتند از مشمولين مانون نحوه تشكيل پيام *

ر اجراي آموختگاني كه ددرماني و آموزشي و ساير دانش kشكان، مشمولين ضريب پزشكان و پيراپز

 تعهدات مبل و يا هنگام تحصيل مشغول انجام وظيفه باشند.
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 2پیوست 

 عوامل تأثیرگذار بر ارزیابی مشاغل

 حداكثر درصد وزنی عامل تأثيرگذار ريسك و احتمال پرتوگيري* 1-2جدول پ 

 رصد وزنید نوع مخاطره پرتوي رديف

 15% پرتوگيري خارجی 1

 10% آلودگی هوابرد 2

 5% آلودگی سطحی 3

 30% جمع كل

تواند مي 20مشاغلي كه فقط يك مخا ره پرتوي با ريسك بالا دارند به تشخيص كميسيون ماده  *

  ( را دريافت نمايند.1-2هاي ديگر جدول مورد نظر )جدول پ تا نصف درصد وزني رديف

 اكثر درصدهاي وزنی عوامل تأثيرگذار ماهيت كار و مدت زما  حضور حد 3-2جدول 

شرح  مدت زما  حضور براساس           

 شغل

 ماهيت كار با پرتو

 پيوسته 

حضور 

  1دارد 

موردي 

در طی 

 2روز 

روزانه 

در طی 

 3هفته 

موردي 

در طی 

 4هفته 

موردي 

در طی 

 5ماه 

 30 40 50 55 60 فيشي ی مستقيم *

 28 30 40 45 55 داشت مركش )كنترل پرتوي فيشيك ب 

 20 25 28 35 45 تعمير، نگ داري و پشتيبانی فنی

 12 20 25 30 35 مديريتی/تفسير

فيشيك ب داشت كل )نظارت/ بازرسی/ 

 كنترل  **

__ 25 20 15 12 

 ين رديف مرار گيرد. ا تواند درمي 20مشاغل تعمير و نگهداري با ريسك پرتوگيري بالا به تشخيص كميسيون ماده  *

 گيرد.  تواند در اين رديف مرارمي 20*كارشنا  بهداشت پرتوها به تشخيص كميسيون ماده  *
 

  اشد.وقت داشته بپرتوكار براساس شرح وظيفه شغلی موظف است در محل كار با پرتو هر روز حضور تمام -1

 .باشد پرتو هر روز بصورت غيردائم حضور داشته پرتوكار براساس شرح وظيفه شغلی موظف است در محل كار با -2

 اشد.وقت بپرتوكار براساس شرح وظيفه شغلی موظف است در محل كار با پرتو چند روز در هفته ملشم به حضور تمام -3

 شد. ور باپرتوكار براساس شرح وظيفه شغلی موظف است در محل كار با پرتو در طی هفته چند بار ملشم به حض -4

 . ر باشدكار براساس شرح وظيفه شغلی موظف است در محل كار با پرتو در طی ماه چند بار ملشم به حضوپرتو -5
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 درصد وزنی عوامل تأثيرگذار مسئوليت و شرح وظايف  3-2جدول پ 

 درصد وزنی رده شغلی

 10% شخص مسئول

 10% مسئول فيشيك ب داشت كل

 8% مسئول فيشيك ب داشت

 7% شيفتكارشناس مسئول/سرپرست 

 6% كارشناس

 5% ت نسين/اپراتور

 4% كارگر/ خدمه/ منشی

 

 آيد. دست ميه ب 1-6ضرب مجمو  درصدهاي وزني كسب شده در سقف امتياز بند امتياز نهايي مشاغل از ااصل
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 3پیوست 
 شش ی پحداكثر تعداد پرتوكارا  قابل توجيه در هر فعاليت پرتوي در مراكش  -3جدول پيوست 

شمه نوع چ

 يا دستگاه

گروه 

 پرتوكاري
 دوره مورد نياز سمت پرتوكار

تعداد پرتوكارا  

براي هر دستگاه 

 در يك شيفت

 توضيحات

راديولوژي، 
فلورس وپی، 
 ماموگرافی، 

 اس نتیسی

 الف

راديولوژيست، فيشيسيست، كاردا  
و كارشناس راديولوژي، كمك 
ت نسين )اشتغال قبل از سال 

1375  

يژه دوره مقدماتی و
مراكش پشش ی براي 
 كمك ت نسين تجربی

 نفر 3
در مراكش 
 4آموزشی 
 نفر

 ب تك دندا 
دندانپششك يا ب داشت اردها  و 

 دندا 
دوره مقدماتی ويژه 

 مراكش پشش ی
  نفر 1

 الف پاتوركس

راديولوژيست، متخصص راديولوژي 
فك و دها ، كاردا  يا كارشناس 
راديولوژي، ب داشت اردها  و 

 دندا 

ره مقدماتی ويژه دو
مراكش پشش ی براي 
ب يار و ب داشت ار، 

 دندانپششك

 -- نفر 1

 الف آنژيوگرافی

متخصص قلب و عروق، مغش و 
، متخصص *اعصاب، اتند و رزيدنت

بي وشی )آنژيوگرافی كودكا  ، 
فيشيسيست، كارشناس راديولوژي، 

 پرستار و ب يار

دوره مقدماتی ويژه 
مراكش پشش ی براي 

 و ب يارپرستارا  

 نفر 5
 1متخصص: 
كارشناس 
 1راديولوژي: 
  1ب يار: 
 1پرستار:
 و  1بي وشی: 

ی
زش
مو
ش آ
راك

ر م
د د

دا
تع

ص 
خي
ش
ه ت
ص ب

خا
ش 
راك

م
ی
نون
 قا
حد

وا
 

 اتاق عمل
C-Arm 

 الف

متخصص معالج )ارتوپد، 
ارولوژيست، نفرولوژيست، مغش و 
اعصاب ، ت نسين هوشبري يا 
متخصص بي وشی، كارشناس 

ت نسين اتاق عمل، راديولوژي، 
 ب يار، پرستار، اتند و رزيدنت *

دوره مقدماتی ويژه 
مراكش پشش ی براي 
پرستارا ، ب يار، 

ت نسين هوشبري و 
 اتاق عمل

 نفر 5
 1متخصص: 
 1پرستار: 
 1بي وشی: 

 1ت نسين اتاق عمل: 
كاردا  يا 
كارشناس 
ش  1راديولوژي: 

راك
و م
ی 
زش
مو
ش آ
راك

ر م
د د

دا
تع

اح
ص و

خي
ش
ه ت
ص ب

خا
ی
نون
 قا
د

 

نصب، 
سرويس و 
تعميركننده 
دستگاه اشعه 

 اي س

 نصاب و سرويس كار الف
دوره مقدماتی ويژه 

 مراكش پشش ی
به تشخيص 
 واحد قانونی

-- 
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نوع چشمه 

 يا دستگاه

گروه 

 پرتوكاري
 دوره مورد نياز سمت پرتوكار

تعداد پرتوكارا  

براي هر دستگاه 

 در يك شيفت

 توضيحات

ERCP الف 
گوارش يا داخلی، متخصص 

 كارشناس راديولوژي، پرستار، ب يار 
 )مشروط به انجام فلوروس وپی 

دوره مقدماتی ويژه 
مراكش پشش ی براي 
 پرستارا  و ب يار

 نفر 3
 1متخصص: 

كارشناس يا 
كاردا  
 1راديولوژي: 
 1پرستار: 

-- 

 ش ناپراتور دستگاه سنگ ب سنگ ش ن
دوره مقدماتی ويژه 

 مراكش پشش ی
 -- فرن 1

تراكم 
 استخوا 

 -- نفر 1 -- كاردا  يا كارشناس راديولوژي ب

-هورمو 

 شناسی
 ب

دكترا و متخصص علوم 
آزمايشگاهی يا پاتولوژيست، 
كاردا  يا كارشناس علوم 

شناسی آزمايشگاهی، زيست
 سلولی و مول ولی

-- 
ا نفر به ازاي هر 

 كيت 50
-- 

راديوتراپی و 
 تراپیبراكی

 الف

ست، فيشيسيست، يراديوتراپ
م ندس دستگاه، اتند و رزيدنت*، 
ت نسين، كاردا  يا كارشناس 

راديوتراپی، پرستار،  -راديولوژي
 تراپیب يار، خدمه، خدمه براكی

دوره مقدماتی ويژه 
مراكش پشش ی براي 
 پرستارا  و ب يار

به تشخيص 
 واحد قانونی

ش 
راك

و م
ی 
زش
مو
ش آ
راك

ر م
د د

دا
تع

انو
د ق

اح
ص و

خي
ش
ه ت
ص ب

خا
ی
ن

 

 ب

خدمه راديوتراپی )مشروط به در 
ارتباط بود  با منابع پرتو به 

تشخيص مسئول فيشيك ب داشت 
 مركش 

آموزش توسط مسئول 
 فيشيك ب داشت مركش

پشش ی 
اي و هسته

مراكش درمانی 
و تشخيصی 

با 
 راديوايشوتوپ

 الف

اي، متخصص پشش ی هسته
فيشيسيست، كاردا  يا كارشناس 

اي، اتند ی هستهپشش  -راديولوژي
و رزيدنت*، پرستار، ب يار، خدمه 

 مراكش يد درمانی بستري و
 PET Scan 

دوره مقدماتی ويژه 
مراكش پشش ی براي 

پرستار و ب يار و خدمه 
 يددرمانی و

 PET Scan 
به تشخيص 
 واحد قانونی

ش 
راك

و م
ی 
زش
مو
ش آ
راك

ر م
د د

دا
تع

ی
نون
 قا
حد

 وا
ص

خي
ش
ه ت
ص ب

خا
 ب 

ش مراكش خدمه و متصدي پذير
اي تشخيص و درما  پشش ی هسته

 سرپايی

آموزش توسط مسئول 
 فيشيك ب داشت مركش

 د.باشو ه ميهاي مرتبط منوط به دارا بودن اكم استخدامي با دانشگاه مربتذكر: تعيين گروه رزيدنت *
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 4پیوست 

 1فرم شماره 

 درخواست تأييد گروه پرتوكاري
 

 مشخصات مركش  -1بند 

 ...............................وزشي، درماني  بيمارستان )مركز با فعاليت گسترده(: ....نام مركز آم

 .......................................................: TLDنام مركز  بخش: ................................. كد فيلم بج 

   ..................................................................................................آدر : ............................................

 .........................................رونيك: .تك..... پست التلفن: ............................... نمابر: ...................

 ............................................ار با اشعه  پروانه اشتغال: ..........شماره و تاريخ اعتبار مجوز ك

 ...........................................خانوادگي مس ول فيزيك بهداشت مركز:.....................نام و نام

 ...................................................خانوادگي شخص مس ول مركز:..............................نام و نام

 .........................................................خانوادگي ریيس  مدير مركز:.............................نام و نام
 

 العاده كار با اشعه: مشخصات متقاضی دريافت فوق -2بند

 امه: ...............نسا... شماره شن........................... تاريخ تولد: .....خانوادگي: ...........نام و نام

 .......: ......دوره مقدماتي نامههير گوا... تاريخ صدو....تحصيلي: .....كدملي: ....................آخرين مدرک

 .............................................................سمت يا شغل مورد تصدي: ..........................................

 ...........شعه: .......اار با كرو  شسابقه كار با اشعه: ...... سال و ....... ماه و ...... روز  تاريخ 

 ...................: ..................................TLDشماره دوزيمتر فيلم بج يا 
 

 صات چشمه پرتوزاي مورد استفاده مشخ -3بند 

 نام شيميايی رديف
عدد 

 جرمی
 كاربرد پرتوزايی )ب رل يا كوري 

     

     



 

          دانشگاه علوم پزشکی اصفهانعلمی  نامه اداری، استخدامی اعضای هیأتنیئآ  98

 

 

 هاي مولد يونساز مورد استفاده دستگاه -4بند 

 رديف
نام 

 دستگاه

شماره 

سريال 

 دستگاه

شماره شناسه 

 واحد قانونی

)نصب شده 

 روي دستگاه 

حداكثر 

KVP 

حداكثر 

mA 
 كاربرد

رک متح

 يا ثابت

        

        

        

 اشد.بدر مراكز پرتو تشخيصي درج شماره شناسه وااد مانوني الزامي ميتذكر:  *       
 

 قانو  حفاظت در برابر اشعه:  20نظريه اعضاء كميسيو  ماده  -5بند 
نم خا  گردد آمايكليه مطالب مندرج در اين فرم مورد تأييد بوده و پيشنهاد مي

 نظور گردد. .......... مركز .....م رد........... .................................. در فهرست پرتوكاران گروه ......
 

رتوكار پ ر......... نف.نمايد كه در اين مركز با تأييد وااد مانوني تعداد ضمناً يادآوري مي
ار با كد و به اندهبه تأييد رسيگروه الف و ......... نفر پرتوكار گروه ب )ليست پيوست( 

 اشعه اشتغال دارند. 
 

 20اعضاء كميسيو  ماده 
شخص 

 مسئول

مسئول فيشيك 

 ب داشت مركش

مسئول 

فيشيك 

ب داشت 

 كل

مدير 

منابع 

 انسانی

يس ري

دانشگاه/ 

 نماينده

      خانوادگینام و نام

      م ر و امضاء 

ول رج در جديه منددر مركز از تعداد پرتوكاران مابل توج در صورت تجاوز تعداد افراد تعيين شده تذكر:
 دستورالعمل، لازم است ليست پرتوكاران اذف شده ارایه گردد.  3پيوست 
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 5پیوست 

 2فرم شماره 

 العاده کار با اشعهتعیین درصد فوق

 :خانوادگي:                        نامنام -1

 كد ملي:

 عنوان شغل: -2

 
 خش: نام مركز  ب -3

 شماره پروانه اشتغال  تأييد مجوز كار با اشعه

 آخرين مدرک تحصيلي:  -5

 رشته تحصيلي:          گرايش تحصيلي:

 وااد سازماني محل خدمت:  -4

 نشاني محل كار و تلفن

 تغيير درصد امتياز نو  درخواست: برمراري -6

 گروه و درصد پرتوكاري مبلي:

 
 لعمل *اين دستورا 1-6هاي هاي پرتوي براسا  زير مجموعهبندي فعاليتوجه به  بقهارزشيابي شرايط كار با ت -7

 غير فعال   فعال   وضعيت فعاليت پرتوي 
  بقه، عنوان و امتياز فعاليت پرتوي: 

 ..........................................امتياز: .. عنوان: ........................................................ : .................-1-6 بقه 
ابع ريت من*وضعيت مدت زمان اضور در وااد پرتوي )ليست برنامه كاري بخش( و وضعيت رده شغلي توسط مدي

نوني وااد ما  توسطانساني و مستندات درصد وزني عامل تأثيرگذار ريسك و ااتمال پرتوگيري محل اشتغال كه مبلاً

  ول فيزيك بهداشت مركز ارسال و پيوست گردد.تأييد شده، توسط مس

 
 .... ماه ................... سال                     ...............  سابقه تجربه كار با پرتو:  -8

عنوان شغل 

 پرتونگاري

نام و محل 

 اشتغال

 امتياز كسب شده* تاريخ خاتمه تاريخ شرو 
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 تبحر كار با پرتوارزشيابي  -9

 عوامل ارزشيابي
امتياز كسب 

 شده *

  رعايت مقررات و ضوابط كار با پرتو و الزامات فيزيك بهداشت

  گيري و دمت در انجام امور محوله و ارایه نظرات سازندهمدرت تصميم

  هاي ايمني و افاظت در برابر اشعه در كار با پرتوبه كارگيري آموزش

  جمع امتيازات 

 گردد. مانون تكميل مي 20اين مسمت توسط كميسيون ماده  *     
 ردد.رسال گامستندات ارزيابي تبحر كار با اشعه توسط شخص مس ول و مس ول فيزيك بهداشت مركز به پيوست 

 ر اشعه: هاي تخصصي افاظت در برابهاي مرتبط با پرتو و دورهاي و يا گرايشعوامل گرايش هسته -10
ا اي و يهايش هستاظت در برابر اشعه، فيزيك بهداشت، فيزيك پزشكي و يا درو  دوران تحصيل يا گرهاي افدوره

 گرايش مرتيط با پرتو، به ترتيب از آخرين دوره در جدول زير نوشته شود. 

عنوان دوره تخصصي 
افاظت درو  

 دانشگاهي

وااد 
برگزاركننده تأييد 

 كننده دوره

مدت دوره 
)ساعت(  
 تعداد وااد

 تاريخ خاتمه تاريخ شرو 
 امتياز 

 كسب شده*

      

      

 باشد.تاريخ شرو  و خاتمه براي درو  دانشگاهي لازم نمي

 وسايل و تجهيزات ايمني افاظت در برابر اشعه مورد استفاده -11

 عوامل ارزشيابي
امتياز كسب 

 شده *

  ربوطرتوي مظتي در اوزه فعاليت پهاي افااستفاده صحيح از وسايل مانيتورينگ، تجهيزات و لبا 

  استفاده به مومع از دوزيمترهاي فردي و محيطي 

  انجام آزمايشات و معاينات پزشكي در موعد مقرر

  جمع امتيازات 
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فاظت در اموزشي هاي آتوجه: تصاوير اكم استخدامي، ابلاغ شرو  و محل كار به همراه شرح وظايف، گواهي دوره
سايل و رزيابي واوط به اادهاي مرتبط با پرتوها در دوران تحصيل توسط منابع انساني و مستندات مرببرابر اشعه و و

 تجهيزات ايمني توسط مس ول فيزيك بهداشت به پيوست ارسال گردد. 
 گردد.مانون تكميل  20اين مسمت جداول توسط كميسيون ماده  *

كز كار با اشعه مانون افاظت در برابر اشعه در هر مر 20جدول امتيازات )اين جدول توسط كميسيون ماده  -12
 گردد(: تكميل مي

 عوامل امتياز      

 شرايط كار گروه
تجربه و تبحر در 

 كار با اشعه

اي داشتن گرايش هسته

و يا مرتبط با پرتو و 

 دوره تخصصي

كاربرد وسايل 

افاظت در برابر 

 اشعه

        

        

        

 

 العاده كار با اشعهياز                                 درصد فوقجمع كل امت

 
 مانون افاظت در برابر اشعه:  20نظريه كميسيون ماده  -13

........ .......................................... ر با اشعه آماي   خانمالعاده كاكليه مطالب مندرج در اين فرم، جمع امتيازات و درصد فوق

......... ....................................در مركز ... .............رد تأييد بوده و با عنايت به اينكه در فهرست پرتوكاران گروه .......................مو

 مرار دارد، لذا مراتب در اكم كارگزيني نامبرده منظور گردد.

 
آوري مستندات و سطح مؤسسه، مس وليت جمع مدير منابع انساني يا عناوين مشابه دريادآوري: 

  مانون را بر عهده دارند. 20هماهنگي با اعضاي كميسيون براي تشكيل اجلا  كميسيون ماده 
  

 


