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ت و یریده مدالعاغل، فوقان حق شغل، حق شیینحوه تعلعمل ادستور »

فته، یاطق کمتر توسعه اده منالعا، فوقیرگراثایده العا، فوقیسرپرست

 «ده جذب العاو فوق  اب و هوا یده بدالعافوق
 
 54 ده ام 17و  2،  1و بند  53و  51د ا، مو50ده ام 3، تبصره 50ده اد ماستنالعمل به ان دستورای

 د.یم گردیل تنظیموسسه به شرح ذ یت علمیار هین غارمنداك یماستخدا  یرادامه انآیین

 یماستخداو  یرادامه انآیین 50ده از حق شغل موضوع میامتا. جدول 1ده ام

 شود.ین میی( تع1ره )اموسسه، به شرح جدول شم یت علمیار هین غارمنداك

 (1ره )اجدول شم

ت اطبق

 جدول

 یشغل ایهرتبه

 یلاع خبره رشدا هایپ یتامقدم

1 2400 2650 3000 _ _ 

2 2600 2850 3200 3650 4200 

3 2800 3050 3400 3850 4400 

4 3000 3250 3600 4050 4600 

5 3200 3450 3800 4250 4800 

6 3400 3650 4000 4450 5000 
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لعمل اب دساتور یتصاو  از حاق شاغلت تا   یاا متاو  ین طبقه ورودیی. نحوه تع2ده ام

س مادر   اسا ا( كه بار  2ره)ا، جدول شم52ده اغل موضوع ماشغل و ش یبیارزشا

شاده،   ینا یبشیغل پا امش یبندطبقه ایهز طرحاحراط ایمندرج در شر یلیتحص

هاد  ار خوا  عمل قار ن ملاارمندامربوط به ك ین طبقه شغلیولاص به اختصا ایبر

 گرفت.

 
 
 
 

7 3600 3850 4200 4650 5200 

8 3800 4050 4400 4850 5400 

9 4000 4250 4600 5050 5600 

10 4200 4450 4800 5250 5800 

11 4400 4650 5000 5450 6000 

12 4600 4850 5200 5650 6200 

13 4800 5050 5400 5850 6400 

14 5000 5250 5600 6050 6600 

15 5200 5450 5800 6250 6800 

16 5400 5650 6000 6450 7000 
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 (2ره )اجدول شم

 ین طبقه شغلیولا تلایتحص

 1 پلمیر دیز

 2 پلم ید

 3 ینارداك

 4 یسارشناك

 5 رشدا یسارشناك

 6 یعموم ایدكتر

 Ph.D 7و  یتخصص ایدكتر
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ن بار  انا ا یكه طبقاه شاغل   ینارمندا، كلعملادستورن ایب یخ تصویراز تا .1 تبصره

 رناد، ادر اقر (2)ره از جدول شماتر آیینپ یت شغلادر طبق یلیس مدر  تحصاسا

 بند.یاق انطبان جدول ایس اساد برایبیم

 اشاند، كما  اب یرشد ما ا یسارشناك یلیمدر  تحص ایراكه د ینازانبا. ج2تبصره 

( بهاره مناد    .Ph.D یاا  یتخصصا  ای)دكتار  یتر دكترلااب یلیز مقطع تحصان اك

 هند شد.  اخو

 طبقاه  امتیااز  یماستخداو  یرادامه ان آیین 50ده ام 5د تبصره استنا. به 3تبصره 

 تا افزایش اعمال از پس شغل، حق جداول یا جدول در درمانی و بهداشتی مشاغل

 جادول  در منادرج  ضرایب طبق مشاغل سایر و محاسبه 1/1 ضریب با درصد، 50

 .بود خواهد شغل حق

 یغا بلاا ایها لعملابار دساتور  ان براهنرمند یو درجه هنر یر  حوزوامد .3ده ام

 گردد.یز ماهمتر یماستخداظ از لحار  فوق از مدا یکی اب ،مربوط یقبل

ز یاا متا، 52ده اغل موضاوع ما  اشغل و ش یبیارزشالعمل اب دستوریتصو ات .4 دهام

رت، او مها  یموزشا ا ایها ت، دورهلایمال تحصا  اس عواسان بر ارمنداغل كاحق ش

 هد شد.ار خواقرن و برییتع (3)ره ال شموت خدمت و تجربه طبق جداسنو
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 غلاحق ش یبیارزامل ا(ت عو3ره )اجدول شم

تلایتحص  
ز یامتا

 تلایتحص

 ایهز دورهیامتا

 یموزشا

ز یامتا

رت و امه

 اییناتو

ز یامتا

ت اسنو

 خدمت

در 

 لاهرس

ز یامتا

تجربه 

مربوط و 

درهر به امش

 لاس

 1100 پلمیر دیز
 یط یازابه 

عت اك سیهر 

 یموزشادوره 

 0.5 مصوب

 زیامتا

( 500)كثر ادح

 زیامتا

200 10 8 

 10 15 250 1200 پلمید

 12 20 300 1400 ینارداك

 14 25 400 1700 یسارشناك

 16 30 600 2000  رشدا یسارشناك

 17 32 700 2400 ایحرفه ایدكتر

 یتخصص ایدكتر

 Ph.Dو 
2800 810 35 18 

 540 1050 810 500 2800 زیامتاكثر احد

م وقت در اتم یبق خدمتات خدمت و تجربه، سواز سنوامنظور  .1 تبصره

و حداكثر امتیاز قابل احتساب بابت سنوات خدمت و  شدابیم یدولت ایههادستگ

( 35تجربه كارمندان دارای مدر  تحصیلی فوق لیسانس و بالاتر، سی و پنج )

 سال می باشد.

ز یامتا 200ن ازیبه م MPHمه انیهان گوارندگات دلایز تحصیامتا. به  2تبصره 

 گردد.  یفه ماضا
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نه اوطلباو مدت خدمت د یزانبادرصد ج اسب بامتن یرگراثایده العافوق .5ده ام

 گردد.یر مان و برقرییتع (4)ره ارت به شرح جدول شماسادر جبهه و 

 

ر ابرخورد یرگراثیاده العان فوقابه عنو 1500ز یامتاز ا ان شهدافرزند .1تبصره

 هند شد.اخو

 یرگراثایده العا(ت فوق4ره )اجدول شم

 رتاسامدت  یزانبادرصد ج فیرد
نه اوطلبامدت خدمت د

 در جبهه
 زیامتا

 400 هام 6 ات 3 هام 6 ات 3 درصد 5 1

 500 هام 12 ات هام 12 ات درصد 9 ات 6 2

 600 هام 18 ات هام 18 ات درصد 14 ات 10 3

 700 هام 24 ات هام 24 ات درصد 19 ات 15 4

 800 هام 30 ات هام 30 ات درصد 24 ات 20 5

 900 هام 36 ات هام 36 ات درصد 29 ات 25 6

 1000 هام 42 ات هام 42 ات درصد 34 ات 30 7

 1100 هام 48 ات هام 48 ات درصد 39 ات 35 8

 1200 هام 54 ات هام 54 ات درصد 44 ات 40 9

 1300 هام 60 ات هام 60 ات درصد 49 ات 45 10

 1500 هام 70 ات هام 70 ات درصد 59 ات 50 11

12 
درصد و  60

 ترلااب

 70ز اتر لااب

 هام
 هام 70ز اتر لااب

1550 
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شد، ار بابرخورد یرگراثیات لااع حاجتماز ارمند اكه ك یدر صورت. 2 تبصره

ز ادرصد 25ر گرفته و اقر زایمتا نییتع یامبن انهاز ا یکیمربوط به  زایمتا نیترلااب

هد شد، مشروط بر افه خواضا یو یرگراثیا زایمتابه  ،یرگراثیا رگیت دلااح زایمتا

ن ارمنداك زایمتا. دیاوز ننماتج زایمتا 1550ز سقف ان انا یرگراثیا زایمتانکه ا

 تلایز تسها ایو  ندافتهیال اشتغا موسسهدر  1/1/1388 خیراز تاكه  یرگراثیا

ر از و كاس ساساند، بر اشدهمند نبهره مربوطت او مقرر نیناموجود در قو یرگراثیا

 یرگراثیابت اب نارگراثیا یفتایدر نازیشود، در هر صورت میسبه مامذكور مح

 .بدایهش اك دیانبنسبت به گذشته 

به شرح جدول  یدولت ایهنان نشارندگات مربوط به دازیامتاء اعطا. 6ده ام 

 هد بود.ا( خو5ره )اشم

ز یامتاشد جمع اب ین دولتاك نشیز اش یب ایرارمند داكه ك یتبصره. در صورت

ر ا  عمل قرز( ملایامتا 800ز)یامتاكثر سقف احد تایرع اب یدولت ایهنانش

 رد.یگیم

 یولتد این هانش یز بندیامتا(ت 5ره )اجدول شم

 زیامتان ازیم ملاعو

 800 یلان عان نشارندگاد

 650 1درجه  یعموم ین تخصصان نشارندگاد

 500 2درجه  یعموم ین تخصصان نشارندگاد

 400 3درجه  یعموم ین تخصصان نشارندگاد
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 اسب با( متناین حرفهاری)مد یت و سرپرستیریده مدالعاز فوقیامتا. 7ده ام

 ایهتیسارت و حساو نظ یطه سرپرستی، حاهتیولیف و مسایوظ یدگیچیپ

 شود.ین میی( تع6ره )اس جدول شماسامل بر ار عوایو س یشغل

 یت و سرپرستیریده مدالعافوق( 6ره )اجدول شم

حوزه 

 یاییفاجغر

 خدمت

سطوح 

 تیریمد

ون امع

ره و ادا

 زاهمتر

س ییر

ره و ادا

 زاهمتر

ون امع

ر كل یمد

 زاو همتر

ر كل یمد

 زاو همتر

ون امع

موسسه و 

 زاهمتر

 ناشهرست

سطح 

 كی

510 950 1400 1850 
2300 

 2350 1900 1450 1000 550 سطح دو

 2400 1950 1500 1050 600 سطح سه

 ناستا

سطح 

 كی

650 1100 1550 2000 2450 

 2500 2050 1600 1150 700 سطح دو

 2550 2100 1650 1200 750 سطح سه

 یمل

سطح 

 كی

800 1250 1700 2150 2600 

 2650 2200 1750 1300 850 سطح دو

 2700 2250 1800 1350 900 سطح سه

 اب اخود ر یو سرپرست یتیریمدغل ان مشیواست عنا. موسسه موظف 1تبصره 

خ یرالف تا/357540/5ره امه شمامل مندرج در جدول منضم به ناتوجه به عو
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ن ا یت بعداحصلاارت متبوع و ابع وزات و منیریون توسعه مدامع 20/07/1388

 د.ایم نماقداق و یتطب

د اغل در ستان شان و سرپرستاریت مدیریده مدالعاز فوقیامتا. 2تبصره

دل امع اهر موسسهایس ایو بر یت سطح ملازیامتادل ان معاستامركز  ایهموسسه

 گردد.ین میین تعاستات سطح ازیامتا

پست  یرمند تصداست كه كان اده مشروط به العان فوقایخت ا. پرد3تبصره 

 شد. اشته بال داشتغاز ین پست ناشته و در ابرعهده د ار یتیریمد

درصد و در  1 یغل سرپرستادر مش بقه خدمتال ساء هر سازا. به 4تبصره 

ز مجموع ادرصد  20درصد و  10كثر اب حدیدرصد و به ترت 2 یتیریغل مدامش

ن ارمنداغل كات حق شازیامتامه به انآیینغل مندرج در ات حق شازیامتاسقف 

ز اد این تبصره نبایت موضوع ازیامتال مجموع اشود. در هر حیفه ماضامشمول 

 د.ایوز نماجغل تادرصد سقف حق ش 20

( 01/01/1388ق )ین در مرحله تطبان و سرپرستاریمد ایای. حقوق و مز5تبصره

ز ابه بعد اد مشافرا ایایز حقوق و مزات یریده مدالعاز فوقیامتال اعما اكه ب

بت بودن مبلغ ال ثیند به دلامنصوب شده یتیریمد ایهبه پست 01/01/1388

 یلیادل راشود معیده مازه داجاسه به موس اشد، لذابیق كمتر میوت تطباتف

ق یدر مرحله تطب یو سرپرست یتیریبدون در نظر گرفتن پست مد اوت راتف

وت اح تفصلااق یز طرانفع ین ذارمنداك ایایسبه و به سرجمع حقوق و مزامح

 د.ایفه نماضاق یتطب

ده العان فوق ازی، میماستخداو  یرادامه ان آیین 54ده ام 1بند  ایجرا. در 8ده ام

طق امن اسب بامتن 6/1/1391خ یراز تا اب و هوا یفته و بدیاطق كمتر توسعه امن
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ت( به یریغل، مدابت) مجموع حق شغل، حق شاحقوق ث ایمختلف كشور بر مبن

 شد. اب یل میول ذاشرح جد

 هیات 7/4/91 مورخ ها 480/93ت/6564 شماره مصوبه اجرای منظور به

 حق و شغل حق دستورالعمل 8 هماد ب و الف بندهای وزیران محترم

 دستورالعمل 14 ماده و اصلاح ذیل شرح به 1/4/91 تاریخ از .... شاغل

 و اداری نامه ایین از ناشی مالی اثار احتساب لحاظ از نیز مذكور

  .گردد می اصلاح مندرج شرح به علمی هیات غیر كاركنان استخدامی

 براساس یافته توسعه كمتر مناطق العاده فوق 1/4/91 تاریخ از – الف

 مجموع) ثابت حقوق مبنای بر و اصلاح (7 شماره جدول) ذیل جدول

 می برقرار و تعیین ( مدیریت العاده فوق و شاغل حق شغل، حق

  .گردد

 فتهیاطق كمتر توسعه ا( درصد من7)ره اجدول شم

 ت یب محرومیضر

 غلاسطح مش

ب یضر

(5) 

ب یضر

(6) 

ب یضر

(7) 

ب یضر

(8) 

ب یضر

(9) 

مدر   اب یتخصص غلامش

 ترلااو برشد ا یسارشناك یلیتحص
7% 9% 11% 13% 15% 

 %12 %10 %8 %6 %5 یلیمدر  تحصهر  اب غلامش رایس

منضمم به فهرست  اینهاقع در دهستاو ایهاز روستاك ینچه هرا. چن1تبصره 

بد یا یهش ماحد كاك وینه لااب مربوط سیل شوند، ضریلذكر، به شهر تبدافوق 

 ت حذف گردد. ایب و در نهیرتبه ت ات
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كه به  ینامیو پ ین رسمارمنداك ایده بران مایموضوع  دهالعا. فوق2تبصره  

ه 36095ت  /76294رهامه شماب نیفته موضوع تصویاطق كمترتوسعه امن

ز شهر ان دولت ارمندال كانتقارگروه ان )موضوع كاریت وزیاه 10/4/1388مورخ

 بد.یایش مایفزابت از حقوق ثیامتا %25 اشوند تین( منتقل ماتهر

ز جمله تنب كوچك، ارس اج فیخل یر جنوباین مستقر در جزارمندا. به ك3تبصره 

و  یرادامه ان آیین 54ده ام 1ز موضوع بند یامتا %100، یبوموساتنب بزرگ و 

ر ایهد شد. فهرست ساخت خوابت(پرداز حقوق ثیامتادرصد  25)یماستخدا

ت یاه 14/1/1374مورخ ه 515ت/20272رهاشم بر مصوبهابر یطق مرزامن

 هد بود. ا  عمل خون ملااریوز

جدول  ایز درصدهار نفر، ازده هزار دویت زیجمع اب این شهرهیغلا. ش4تبصره 

 شوند.یمند مل بهرهاشتغافوق حسب محل 

 ذیل جدول اساسبر  هوا و اب بدی العاده فوق 1/4/91 تاریخ از -ب

 شغل، حق مجموع) ثابت حقوق مبنای رب و اصلاح (8 شماره جدول)

  .گردد می برقرار و تعیین (مدیریت العاده فوق و شاغل حق

 اب و هوا یده بدالعاطق فوق ا( درصد من8)ره اجدول شم

 اب و هوا یدرجه بند

 غلاسطح مش

 درجه

(1) 

 درجه

(2) 

 درجه

(3) 

ب یضر

(4) 

 یلیمدر  تحص اب یتخصص غلامش

 ترلااو برشد ا یسارشناك

6% 7% 8% 10% 

 %8 %7 %6 %5  یلیمدر  تحصهر  اب غلامش رایس
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كه به موجاب   ینارمندابه ك اصرف، 8ده الف و ب ما ایبنده ایهدهالعافوق. 9ده ام

شاند تعلاق   اشته بال داشتغاره اشاطق مورد ادره در فهرست مناص ینیرگزاحکم ك

نادرج در بناد   م ایمذكور در سقف درصده ایده هالعاش فوق ایفزا اضمنرد.یگیم

نه ارتخابع وزات و منیریونت توسعه مداد معاشنهیمه، منوط به پان آیین 54ده ام 1

بات  اول فوق باجد ایل مجموع درصدهاهد بود. در هر حاء خوامنات یاب هیو تصو

( %25ز ساقف ) ا، اب و هاو ا یفته و بدیاده كمتر توسعه العافوق  یران و برقرییتع

 هد كرد.   اوز نخوارمند تجاهر ك ایبت براز حقوق ثیامتا

ده و افتار از كاز، انباد، جین شهیل مستخدماشتغالت انون حان قیمشمول. 10ده ام

 ایمجلاس شاور   30/6/1372مصاوب   یلیو جنگ تحم یمسلااب نقلااثر لاادمفقو

كاه   یشاند در صاورت  ابیمناد ما  ل بهرهاشتغالت اح ایایز حقوق و مزاكه  یمسلاا

 اب و هاو افتاه و باد   یاطق كمتر توسعه ادر من انها ینازماپست س یاییفامحل جغر

لعمل ان دساتور ایا  8ده الف و ب ما ابند مندرج در ره اشم ایهمهانبیموضوع تصو

ر امرباوط برخاورد   ایاای ز مزالعمل ان دساتور ایا م احکاس اساشد حسب مورد براب

ه دافتا ار از كاز، انباد، جین شهیل مستخدماشتغالت انون حان قیمشمول .گردندیم

 ایمجلس شاور  30/6/1372مصوب  یلیو جنگ تحم یمسلااب نقلااثر لاادو مفقو

كاه   یشاند در صاورت  ابیمناد ما  ل بهرهاشتغالت اح ایایز حقوق و مزاكه  یمسلاا

 اب و هاو افتاه و باد   یاطق كمتر توسعه ادر من انها ینازماپست س یاییفامحل جغر

لعمل ان دساتور ایا  8ده اما  لف و بابند مندرج در ره اشم ایهمهانبیموضوع تصو

 لعملان دستورایم احکاس اساشد حسب مورد براب

رت متباوع  اوز یراداتوسط مركز توسعه و تحول  یغل تخصصاتبصره. فهرست مش

 شد.    اب ی  عمل من فهرست ملاایهد شد. اغ خوبلااه و یته



 

          ءامنات یاه ان مرتبط بینامجموعه قو  

 

 

 3توجاه باه بناد     ان با ارمندار كاط كیط محایشر راك یده سختالعا. فوق 11ده ام

 گردد.   ین مییسبه و تعال محیبه شرح ذ یماستخداو  یرادامه ان آیین 54ده ام

و  ینا ارو اینهارسات امیر در باكا  یده ساخت العا ان فوق ییسبه و تعالف( نحوه محا 

 ت یسوختگ اینهارستامیو ب ینارو ایبخش ه

 
ر یا غ ایط ها یر محا ایر در سا اكا  یده ساخت العا ان فوق ییسبه و تعاب( نحوه مح

 رفتامتع

 
م انجا ات شاغل خاود موظاف باه     یا هاكه برحساب ناوع و م   ینیغلا. به ش12ه دام

( 9ره )ات جادول شام  ازیاا متاشاند، برحساب   ابیرف ما ار متعا یغ یراك ایهنوبت

 گردد.یخت مارف پردار متعیغ یراده نوبت كالعافوق

 (9ره )اجدول شم

 زیامتا رفار متعیغ ایهنوبت فیرد

 400 ر(اكم)عصراید یك نوبتی 1

 600 (راكشب  -راكمنظم)صبح  یچرخش ینوبت دو 2

 600 (راكصبح  -راكمنظم)شب  یدو نوبت 3

 600 وبات فوق به صورت متنلاازحالت اچند ح یاب دو یترك 4

 700 (راكشب  -راركمنظم)عص یدو نوبت 5

 800 (راكشب  و راركعص -راك)صبح یمنظم چرخش یسه نوبت 6

 900 (راكم)شب اید یك نوبتی 7
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موسسه موظف  یماستخداو  یرادامه ان آیین 54ده ام 17د بند استنا. به 13 دهام

و  یناما ی، پین رسام اركنا اك ایده جاذب بار  العا افاوق   یراست نسبت باه برقار  ا

 ایاای بت و مزاحقوق ث %35خذ ان بماپزشکارین و پانون خدمت پزشکان قیمشمول

 یو سخت یگرراثایت، یریده مدالعاغل، فوق امستمر مشتمل بر )حق شغل، حق ش

لعمل ادساتور  2ده اما  4و  3ن تبصاره  یز مشامول اعام  ا یداردان قار اركنار( و كاك

 ایاا حقوق و مز %35خذ ابه م یرگراغل كاد خدمت مشیو خر اءهامنات یامصوب ه

م اقاد ا 1/12/1390خ یراز تا ار( اكا  یده ساخت العا ارمزد و فاوق  اك یاء ا)حقوق مبن

 د.  اینم

 تهیات امناء 1399ل جلسات سا و دوم اصلاحیه دور اول

 اختصاصی دانشگاه است.( 1399)اصلاحیه دور دوم سال 

 

آیاین ناماه اداری واساتخدامی موسساه نسابت باه        54مااده  17در اجرای بناد  "

برقراری فوق العاده جذب برای كاركنان رسمی، پیمانی و مشمولین قانون خدمت 

ر مشتمل بر فاوق  % حقوق ثابت و مزایای مستم 35پزشکان و پیراپزشکان بماخذ 

العاده ایثارگری، فوق العاده سختی شرایط محیط كار، فاوق العااده شاغل، تفااوت     

بناد الاف    1كل كشور و تفااوت جازء    1398قانون بودجه سال  12بند ی تبصره 

گاردد وكاركناان   كال كشاور تعیاین  مای     1397قانون بودجاه ساال    12تبصره 

آئاین ناماه اداری و    31مااده   6 تبصاره  و  5قراردادی اعام از مشامولین تبصاره    

استخدامی كاركنان غیر هیات علمای مصاوب هیاات امنااء هاا و خریاد خادمت        

 قانون مشمولین وآئین نامه مذكور(  32ماده  1مشاغل كارگری )مشمولین تبصره 

% حقاوق و مزایاا )حقاوق     35باه ماخاذ    دارند دانشگاه با مستقیم قرارداد كه كار

اده سختی كار، درصد مقطع تحصیلی یا ساایر( از تااریخ    مبناء یا كارمزد و فوق الع
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اقدام نماید و برای كاركنان قرارداد كار معین، اقالام تعیاین شاده       01/01/1398

 "قابل اجراست. 01/01/1399كاركنان رسمی و پیمانی صدرالذكر از تاریخ 

 

د. یرسا ء امنات یاب هیتبصره به تصو 18ده و ام 14لعمل در ان دستورای. 14ده ام

ن و یناماه نسابت باه قاو    انآیاین  68ده ات ما ایا رع ان با ا ایجراز ا یشان یلار ماثا

 شد.ابیخت مابل پرداخ ................... قیراز تا یقبل ایهلعملادستور

 اساتخدامی  و اداری ناماه  ایاین  50 مااده  5 تبصاره  از ناشای  مالی اثار

 4 و 2 مااواد و پزشااکی علااوم دانشااگاههای علماای هیااات غیاار اعضااای

 حقاوقی  ضاریب  اعمال با همزمان ...و شاغل حق شغل، حق دستورالعمل

 54 مااده  5 بناد  و ریاال  (805) پانج  و هشتصد میزان به 1391 سال

 هزیناه  كماك  تعاداد  برقاراری  محدودیت رفع بر مبنی مذكور نامه ایین

 ریاالی  افزایشاهای  ساایر  .باشد می پرداخت قابل 1/1391/ تاریخ از اولاد

 از پس 1/1/1392 تاریخ از الذكر فوق دستورالعمل و نامه ایین از ناشی

 .گردد برقرار اعتبار تامین


